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 امضاصفحه 

و    1386/ 05/ 03دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس مصوب   7در اجرای مفاد ماده 

مورخ   های  ،  1397/ 07/09،  19/03/1397،  14/09/1396  ،28/04/1396،  27/06/1389،  06/04/1388اصلاحیه 

اوراق  اهی  19/08/1400،  01/04/1400 و  بورس  سازمان  مدیره  ابلاغیه  ت   ( به    1396/ 09/ 29مورخ    29386/122بهادار 

افشای گزارش تفسیری    در سامانه کدال(،    399946شماره پیگیری   به  ناشر پذیرفته شده در بورس و فرابورس، مکلف 

 ماهه  و سالانه است.  9،  6،  3مدیریت در مقاطع میان دوره ای  

، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و اطلاعاتی  از گزارش های هیئت مدیرهوان یکی  گزارش حاضر به عن 

راهبردهای خود  وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و صورت  را در خصوص تفسیر 

 نماید. صورتهای مالی ارائه می و مکمل متمم  هداف به عنوان جهت دستیابی به آن ا

تفسیری مدیریت شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه )سهامی عام(  تاریخ  گزارش  تهیه    30/03/1402در  طبق ضوابط 

 است.   سیری مدیریت تهیه شده  گزارش تف
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 مقدمه 

  نده یگزارش شامل جملات آ  نیهمراه آن مطالعه شود. ا  یادداشتهایو    یمال  یهمراه با صورتها  د یبا  تیریمد   یر یتفس  گزارش 

با   ینگر مال  ای  یآت   ی دادها یرو  است که  م  ی آت  ی عملکرد  ارتباط  در  بینی"یر  نظ  یکلمات  .باشد   ی شرکت  ،  "باور"،  "پیش 

  نده یجملات آ  انگریبه شرکت مربوط است ب  که   یاصطلاحات مشابه  و   "احتمالاً"،  "خواسته"،  "تمایل"،  "انتظار"،  "برآورد"

است.    ی آت   ی و عملکرد مال  دادهایرو  از  ی جار  ی ها  ی نی ب  ش یپ  اینگر نشان دهنده انتظارات، باورها    نده یاست. جملات آ  نگر

متفاوت   است  ممکن  ی واقع ج ینتا نیقرار دارند. بنابرا  ی قطع ر یو مفروضات غ تهای ها، عدم قطع سکیجملات در معرض ر نیا

   مورد انتظار باشند. جیاز نتا

 .شده است  هی ته تیریمد   یر یتفس گزارش  ه یضوابط ته یگزارش بر مبنا نیاست ا ح یلازم به توض

 ماهیت کسب و کار   .1

 فعالیت شرکت تاریخچه   .1.1

توسعه فعالیت های اقتصادی در  گسترش خصوصی سازی و  با هدف    1366شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه در سال  

 مالکیت و  شرکتها ثبت اداره در  7/7/1366 مورخ  357 شماره طی شده و  حوزه صنعت مس به صورت سهامی خاص تاسیس 

و مرکز اصلی    یافتتغییر    عام  سهامی  به  1383  سال  در  شرکت  این و آغاز به کار کرد.  رسیده   ثبت به رفسنجان صنعتی

و سهام    گردید  بهادار ثبت  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد 1391مالی  سال در  شرکت  همچنین.  شرکت در شهر کرمان واقع است

بازار معاملات سهام شرکت    1395در شرکت فرابورس بازار پایه توافقی پذیرفته شد. همچنین در سال    1392شرکت در سال  

با  در بازار عادی فرابورس    28/03/96در تاریخ   آن  سهام و از بازار پایه به بازار دوم شرکت فرابورس ایران انتقال یافته است  

رکت سرمایه گذاری مس سرچشمه جزء شرکت های فرعی  مورد معامله قرار گرفت. در حال حاضر ش   "سرچشمه"نماد  

  موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران می باشد. 

 فعالیت شرکت  حوزه .1.2

شرکتها از  حضور فعال در بازار سرمایه، خرید و فروش سهام و اوراق بهادار کلیه شرکتها و موسسات، مشارکت در سایر    

تسهیلات مالی و اعتباری  استفاده از   سهام شرکتهای جدید و با خرید تعهد سهام شرکتهای موجود، طریق تاسیس و یا تعهد  

جهت خرید مشارکت در اختیار  موسسات اعتباری غیر بانکی و موسسات مالی و سرمایه گذاری داخلی و خارجی   بانکها و

خرید و فروش اوراق مشارکت به صورت  تمان،  گرفتن اداره شرکتها و موسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی بازرگانی و ساخ

اشخاص حقیقی و حقوقی از طریق عرضه خدمات مستقیم و از طریق مراجع ذیصلاح تشویق و تسهیل سرمایه گذاری برای  

گذاری، خرید و فروش کلیه کالاهای بازرگانی و تجاری مجاز،  مشاوره در خصوص ایجاد زمینه مناسب برای مدیریت سرمایه  

لزوم سرمایه گذاری در این زمینه از طریق اشخاص حقیقی و یا حقوقی  و واردات هر نوع کالاهای مجاز ودر صورت    صادرات

 شعبه داخل و یا خارج  از کشور بر اساس مقررات جاری. داخلی و خارجی اعطای نمایندگی و ایجاد  

  ، یمعدن  ،یصنعت   ،یبازرگان  یهانه یمس سرچشمه در زم  یگذارهیتــحـت پـوشــش شـرکت سرما  یهاشرکت   تیفعال  عمده

بهداشت و درمان،    ی و خدمات تخصص  ی و معدن  ییایمیراه و ساختمان، مواد ش   ،یمشاوره، سدساز  ، یطراح  ،یخدمات مهندس 
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پژوهش و امور مربوط به  سبز، فرهنگ و    ی و فضا  ی کشاورز  سات،یس نقل، تاواطلاعات، حمل   یو فناور   انه یخدمات جامع را

 و اعتبار است.  هی بازار بورس، سرما

 : شودی و هماهنگ م  میگسترده و متنوع در شش گروه عمده تقس  یهات یفعال نیا

سرما  یگذاره ی سرما  یهاتیفعال .1 سرما  یگذاره یشامل  کشور،  بورس  بازار  طــرح   یگذاره ی در  شــرکتدر  و    ی ها ها 

 شرکت.  ی موضوع اهداف راهبرد یهازودبازده و طرح  ی د یتول یمشارکت در احداث واحدها ر،یپذ هیســرما

تدارکات و    زیتجه  ،ی معدن، اکتشاف، استخراج و حمل مواد معدن  یو مهندس   یشناس نیشامل زم   یمعدن  یهاتیفعال .2

 .یمعدنکار

  ی اجرااسناد مناقصه، حضور در مناقصات و    هیو اجرا( شامل ته  یمهندس   ،ی)طراح  یمانکاریجامع پ  یهاــتیفــعـالـ .3

و نظارت    ی کارگاه  یمهندس   ،یصنعت  یهاپروژه   ت یریو مد   یطراح  ی صورت، ارائه خدمات مهندس به   ی صنعت  یهاانواع پروژه 

 .یاندازه پروژه ای، سازه، نصب و را ییاجرا اتیبر عمل

   ،یآهنر یمس و فلزات غ  یدست  نییمحصولات پا د یتول ، یو معدن ییایمیمواد ش  د یشامل تول  ی د یتول یهاتیفعال .4

بازرگان  ی تجار  یهاتیفعال .5 بالادست  یو  واردات و صادرات محصولات  پا  یشامل   زات یتجهمس و مواد و    ی دست  نییو 

 موضوع اهداف شرکت. 

 ساتیتاس   ،یو نگهدار  راتیبهداشت و درمان تعم  ،یپژوهش  ،یشامل خدمات آموزش   یو تخصص  یبانیخدمات جامع پشت .6

و مهمانسراها،   یرستورانخدمات    ،ی نقل، کشاورزو شبکه، حمل  ت یریاطلاعات، مد   یو فناور   ی اانه یو ساختمان، خدمات را

 و....  ی و اعتبار یخدمات مال

   شرکت  تیحاکم بر فعال  ن یو قوان  یحقوق  ط یمح .1.3

 :  زشرکت عبارت است ا ت یو مقررات حاکم بر فعال  نیقوان نیمهمتر

 اساسنامه شرکت   •

   عمومی مجامع  مصوبات •

 یداخل ی نامه ها و دستورالعمل ها ن ییآ ره، یمد  ئت هی مصوبات •

 تجارت قانون •

 و ارزش افزوده  م یمستق یها ات مالی قانون •

 نامه ها و مقررات  سازمان بورس و اوراق بهادار نآیی  و  بهادار  اوراق بازار قانون •

 یی مبارزه با پولشو یلاغاب  ی و دستورالعمل ها نقوانی •

 یاجتماع ن تامی و  کار  قانون •

 حسابداری  مقررات و استانداردها •

 موضوع  نیقوان رسای •
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 شرکت سازمانی  ساختار   .1.4

 .باشد  یم ر یزشرکت به شرح نمودار   یساختار سازمان ره، یمد  ئتی مصوبات ه ن یبه موجب آخر

 

 

 ترکیب سهامداران شرکت  .1.5

  می باشد : زیربشرح  29/12/1401ترکیب سهامداران شرکت در تاریخ 

 

درصد مالکیتتعداد سهامسهامداران

%4,025,241,32052.6موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران

%331,947,9894.34شرکت سرمایه گذاری راهیان سهام-سهامی خاص-

%168,019,1862.20شركت سرمايه گذاري آتيه انديشان مس-سهامي عام-

%69,954,7720.91شرکت گروه سرمايه گذاری سايپا 

%112,574,4301.47شرکت س.گروه مالی کیمیامس ایرانیان-س.خ-

%224,210,2302.93شرکت مهندسی وساخت فرآوری صنایع غیرآهنی مفرغ ساز

%2,718,052,07335.53سایر سهامداران

%100                        7,650,000,000جمع

ترکیب سهامداران حقوقی و حقیقی در تاریخ  1401/12/29
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 روند افزایش سرمایه  .1.6

 .باشد   یم است  ریالی  1000میلیون سهم      7،650  میلیارد ریال منقسم به     7.650سرمایه شرکت در تاریخ تهیه این گزارش   

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعضای هیئت مدیره  .1.7

 

 سمت در هیئت مدیره نام نماینده اعضای حقوقی  اسامی هیئت مدیره 
  ره ی مد اتی رئیس ه   محسن یزداني راد   مس شانی اند ه ی آت  یگذار  ه ی شرکت سرما 

  ی شرکت مل  یموسسه صندوق بازنشستگ 
  رانی مس ا عی صنا

 و سرپرست    رهی مد ات ی نائب رئیس ه   محمد عابدي نژادداوراني 

معادن و فلزات   یشرکت خدمات بازرگان  
  یرآهن ی غ

  رهی مد ات ی عضو ه   ی کند زی حمید رضا سعیدي عز 

  رهی مد ات ی عضو ه   میلاد شمس    ری اطلس مس کو یشرکت خدمات  

و   عی صنا  یو مهندس یشرکت خدمات فن  
  مس یمعادن کان 

  رهی مد ات ی عضو ه   انی محمد فاطم 

 

 

تاریخ م مع فو  

العاده افزایش 

 سرمایه

26/ 1/13 6 18/ 1/13 7 24/ 1/13 8  2/11/13 8 27/1 /14   

 7،650 5،100 3،400 2،800 2،000 سرمایه )میلیارد ریال(

 1401/01/31 1399/05/09 1398/02/31 1397/07/12 1396/08/21 تاریخ روزنامه رسمی

  50  50  21  40  25 درصد افزایش

 محل تامین

آورده نقدی و مطالبات 

حال شده به میزان 

  میلیارد ریال400

آورده نقدی و 

مطالبات حال شده به 

 میلیارد 800میزان 

 ریال

از محل سود انباشته 

 میلیارد 600به میزان 

 ریال

آورده نقدی و 

مطالبات حال شده به 

 میلیارد 1700میزان 

 ریال

از محل سود انباشته "

 2550 زانیبه م

 "الی راردیلیم
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   هلدینگ  ساختار .1.8

 

 شرکت   یتهایموثر بر فعال  یعوامل برون سازمان .1.9

سرمایه    یدر سهام شرکتها  یگذار  ه ی، سرما(عام  یسهاممس سرچشمه )  یگذار   هیشرکت سرما  تیعمده فعال   کهیئازآنجا

 ی و ساختمان  ی معدن  ،یصنعت   ،ید یتولو شرکت های سرمایه پذیر غیربورسی فعال در زمینه های    در بورس   شده  رفتهیپذ پذیر  

  ی بر فضا  یمرور از اینرو    است.  رانی در جهان و ا  یکلان اقتصاد  ی ها  شدت وابسته به شاخص  عملکرد شرکت به   باشد،  یم

 خواهیم داشت:  یانداز اقتصاد وکار و چشم کسب
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 اروپا  ونی سیکم دیاز د نده یوضع اقتصاد جهان در آ  ➢

تواند به    ی ( مهیو ترک  ک یمکز  ه، ی روس   ل، یبرز  ، یهند، اندونز   ن،یهفت کشور نوظهور )چ  یقدرت اقتصاد   2040تا سال  

 .کانادا و ژاپن( برسد  ا، یتالیفرانسه، آلمان، ا س،یانگل کا، ی)آمر ی هفت کشور صنعت یدو برابر قدرت اقتصاد 

 ن ی پرداخت که طبق ا  نده یآ  یاقتصاد جهان در سال ها   تیبه برآورد وضع   یاروپا در گزارش   ونیسیکم  سنا،یگزارش ا  به

را تصاحب   ی از اقتصاد جهان  ی شتریسهم ب  جیبه تدر  ا یجنوب شرق آس   ی کشورها  ژه ینوظهور به و   ی ها، اقتصادها  ینیشبیپ

 :است هبرآورد در ادامه آورده شد  نیخواهند کرد. نکات مهم ا

تواند   ی( مهی و ترک  کیمکز ه،ی روس  ل، یبرز ، یهند، اندونز ن، یهفت کشور نوظهور )چ یقدرت اقتصاد  2040تا سال  −

 .کانادا و ژاپن( برسد   ا، یالتیفرانسه، آلمان، ا س،یانگل کا، ی)آمر  یهفت کشور صنعت یبه دو برابر قدرت اقتصاد

  ی گر یو چه هر کشور د  نیچه چ  کا،یابرقدرت جهان نخواهد بود. چه آمر  یی به تنها  ی کشور  چیه   2030در سال   −

 ت.مختلف نخواهد داش  یفراتر از بلوک ها   یقدرت

  ن ی جلو خواهد زد. به هم  یشمال  یکایاز اروپا و آمر  ییایآس   یجوان کشورها   تیو جمع  ی، رشد اقتصاد 2030تا سال   −

 .از غرب خواهند شد  یجذاب تر  ی گذار هیکشورها مقصد سرما ن یا لیدل

  دا یادامه پ  ه یمصر و ترک  ران،یا  رینظ   قای و شمال آفر  انهیمنطقه خاورم   ی روند رو به رشد اقتصادها  2030تا سال   −

 . خواهد کرد

دو درصد    شرفته یپ  ینوظهور حدود چهار درصد و کشورها  ی سالانه کشورها  یدر کوتاه مدت، متوسط رشد اقتصاد −

 . خواهد بود

  ران، یا  ، یشامل: بنگلادش، مصر، اندونز ”Next Eleven“ نکست الون  ی گروه کشورها  2030رود تا سال    ی انتظار م  −

اروپا  ه ی از اتحاد ی بالاتر ی در مجموع به قدرت اقتصاد  تنامیو و   ه یترک ، یکره جنوب   ن،یپیلی پاکستان، ف ه، ی جرین ک، یمکز

 .ابند یدست 

رقم در سال    نی. اابد یدرصد کاهش    9اروپا به    هی عضو اتحاد  یشود سهم کشورها  یم  ین یب  ش یپ  2050سال    انیتا پا −

 .درصد بود  16معادل  2018

  ن یدر ا تیجمع یریاما تداوم روند پخواهد ماند  یباق ییاقتصاد اروپا نیکماکان بزرگ تر  زین 2030آلمان در سال  −

 شود.    لیتبد   ندهیکشور در ا  نیا یچشم انداز اقتصاد   یبرا  یجد  ی تواند به چالش ی است که م یکشور، مساله ا 
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 شاخص دلار 

  میشاخص دلار خواهکوتاه به نمودار    ینگاه  ،ینفت و فلزات اساس   متیق  ی( در روند آتDXYشاخص دلار )  تیبا توجه به اهم

  ن یی تع  کایدر امر  تورم  زان یبودجه و م  یکسر   کا،یامر  ی همچون نرخ بهره دلار، نرخ رشد اقتصاد  یعوامل   یاد یداشت. از نظر بن

 کننده شاخص دلار است.

 tradingeconomics.com   تی:  ساشاخص دلار ی نیب ش یمرجع پ

 

 

 د.رسیواحد    102.25به  1401 ماه اسفند  پایان در  شاخص دلار قیمت

 

 

 

 

 

 

 یی کالا یعملکرد بازارها

را تجربه    ی د یکرونا افت شد   ی ریهمه گ  د یشد   یامدهایپ  ر یتحت تاث   یاساس   یاغلب کالاها  متیق   2020نخست سال    مه ین  در 

  و بازگشت تقاضا   یماریبه کنترل ب  د ی امبا  ،  19- د یجهان به واکسن کو  یابیدست  هیدر سا  2021در سال    ییکالا  ی بازارها  .کرد

  ی بودند بلکه در اثر کاهش موجود  ی ریگ  به دوران قبل از همه   ها  مت یاز کرونا، نه تنها شاهد بازگشت ق  ش یدوران پ  به

 مواجه شدند. هایتیکامود مت یق عیبازارها با رشد سر د، یکرونا به بخش تول ضربه  از یانبارها ناش 

 tradingeconomics.com  کالاهای اساسی:  سایت مرجع پیش بینی 

 

 

 

 

 

 

 

 نفت  ➢
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 . رسید دلار    74.76  به    1401ماه     اسفند در پایان هر بشکه نفت برنت  متیق

 

 طلا  ➢

 .رسید دلار   1996به   1401ماه  اسفند در پایان   انس طلاهر  متیق
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 آهن  سنگ ➢

 رسید. دلار  126  به 1401 ماه  اسفند  پایان در آهن  سنگ تن  هر قیمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سم ➢

 .رسید دلار   8754.57 به  1401 ماه   اسفند  پایان در  لندن  فلزات بورس  در   مس کاتد  تن  هر قیمت
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 کالا 

قیمت در پایان  هفته  

 5 / 1 / 1 14منتهی به 

2 22 -March -25 

قیمت در پایان  هفته منتهی به 

14 1 / 6 /31 

2 22 -september -22 

 درصد

افزایش/ کاهش  

 طی 

 یکسال گذشته 

 (Brentبرنت )
                  12 .65                                               . 5       -25% 

USD/Bbl 

 (Goldطلا )
                     1, 58                                              1,671       -15% 

USD/t.oz 

 ( Copperمس )
                  1 ,27                                             7,446       -28% 

USD/T 

 ( Zincروی )
                    4, 75                                           3, 34       -26% 

USD/T 

 ( Iron Oreسنگ آهن ) 
                        15                                                           -34% 

USD/T 

آلومینیوم  

(Aluminum )                     3,614                                            2,165       -4 % 

USD/T 

 ( Nickelنیکل )
                 35,55                                          23,132       -35% 

USD/T 

 ( Leadسرب )
                   2,346                                             1,876       -2 % 

USD/T 

 ( Tinقلع )
                  42,6 1                                          2 ,262        -52% 

USD/T 

 ( Natural gasگاز )
                     5.57                                              7.         27% 

USD/MMBtu 
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 ران یا  اقتصاد

 :(PMI) خرید مدیران شاخص ▪

 شاخص   یابند،  می  انتشار  المللی  بین  های  سازمان  و  کشورها  توسط   که  اقتصادی   گوناگون  و  متنوع  های  شاخص  میان  از

PMI) Purchasing Manager’s Index  ،)  شاخص  مهمترین  از  یکی  است،  شده  نامگذاری  شامخ  اختصار  به  فارسی  در  که 

(  PMI)  خرید   مدیران  شاخص  همان  یا  شامخ  .دارد  قرار  یافتهه  توسع  کشورهای  اکثر  پذیرش   مورد   که  است  اقتصادی   های

  به   مختلف  صنایع   در   نمونه   هایبنگاه  پاسخ  دریافت   طریق   از   ایران،  اتاق   اقتصادی   اطلاعات  و  آمار   مرکز   که   است  مقیاسی 

  مورد   وکارهایکسب   ثبات  یا  رکود  رونق،  شود،می   منتشر  هرماه  اوایل  که   شامخ  شاخص  .کند می  استخراج   مشخص  سوالات

  واحد   50  از  بیش  شامخ  عدد  اگر  شاخص،  این  استخراج  جریان  در  .دهد می   نشان  را  آینده  در  آنها  انتظاری  اندازچشم   و  بررسی

  انقباض   شرف   در   اقتصاد   داشتن  قرار  از  واحد،  50  زیر   رقمی   هر   که درحالی  است،   توسعه  درحال   اقتصاد  که   دهد می   نشان  باشد،

 شرایط   از   سریعی  تصویر   و  آنی  بینش  آید،می   دستبه   اینامه پرسش  پایش  براساس   که   شاخص  این   .دارد  حکایت  رکود  و

 .دهد می   ارائه خدمات و  صنعت هایبخش  در رکود  و  رونق  وضعیت ویژهبه  کلان   اقتصاد

 د کل اقتصا خصشا ➢

محاسبه شده است و شاخص    56.79در اسفندماه عدد    ران یکل اقتصاد ا  ی نشده( برا  ی فصل  لی )تعد   د یخر  رانیشاخص مد  

  شتر یب   ،یاصل  یهاماه همه مؤلفه   نیشروع طرح را به ثبت رسانده است. در ا  ی ماهه خود از ابتدا  42مقدار    نیشتریکل ب

باعث شده تا در    ندهیآ  یهاماه   ی برا  یقبل و انتظارات تورم   یهاماه   د یرکود شد   رسد ی اند. به نظر مگزارش شده   50از  

 داشته باشند.   ی شتریرونق ب هات یقبل، فعال یهابا سال سهیدر مقا 1401اسفندماه 
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 صنعت  خصشا ➢

 

.  است  محاسبه شده  56.79در اسفندماه عدد    رانیکل اقتصاد ا  ینشده( برا  یفصل  لی )تعد   د یخر  رانیشاخص مد  

اظهارات    یاست. بررس   ده یواحد رس   59.51به رقم    یواحد   2.12ماه با رشد    نیشامخ بخش صنعت در ا  نیهمچن

اقتصاد  اسفندماه    ی فعالان  شامخ  گزارش  ا  ی حاکدر  اصل  نی از  که محرک  افزا  ی است  و رشد   ش یدر  فروش 

 بوده است. یاز تنش نرخ ارز و بالا رفتن انتظارات تورم  یآخر سال ناش  یتقاضا شیافزا ،یبنگاه یهاتیفعال
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 1 14ماهه سال  12در دوره  مدیران خرید در بخش صنعت شاخص ➢

 

نشده( در    ی فصل  لیصنعت )تعد   د یخر  رانیبخش صنعت، شاخص مد   یهاآمده از بنگاه دستبه   یهابر اساس داده 

ماه    ن یاز دوم  ی را ثبت کرده و حاک  ر یاز ت  ر یماهه اخ  9  زانیم  نیشتریآمده است و بدستبه   59.51اسفندماه عدد  

 یهاماه همه مؤلفه   نیبخش صنعت است که مطابق انتظار اسفند هرسال بوده است. در ا  یهات یرونق در فعال  یاپیپ

رشته    انیقرار داشتند. در م   50  یدر مرز خنث  باًی استخدام تقر  زان یو م  ه یمواد اول   ی داشتند اما موجود  شیافزا  یاصل

پوشاک و چرم با کاهش شاخص روبرو    عی صنا  کهیرشد را داشتند درحال  نیشتریب  یرفلز یغ  یکان  عیصنا  ها،تیفعال

 اند. بوده 

 1 14  اسفند   2ماهه منتهی به 12در  هیبر عملکرد بازار سرما یمرور

  ی بنابراین بازده بازار سرمایه و پیش بینهر کشوری به عنوان دماسنج اقتصادی آن عمل می کند    بازار سرمایه   شاخص کل

  1400سال    یانیواحد بالاتر از سطح پا  209هزار و    593،    1401سال    انیشاخص کل در پا  .آن بسیار حائز اهیمت می باشد 

  43بورس بطور متوسط در سال گذشته،    یگفت بازده  توانی م  نیرا پشت سر گذاشت. بنابرا  یدرصد   43و رشد    ستادیا

رشد داشته است که    احد و  979هزار و    236،  1400سال نسبت به سال    انیدر پا  ز یدرصد بوده است. شاخص هم وزن ن

 .دهد ی را نشان م یدرصد  68 شیافزا
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  آن به دستیابی برای شده  اتخاذ راهبردهای و  مدیریت اهداف .2

 گذاری مس سرچشمه بیانیه ماموریت شرکت سرمایه   .2.1

 هدف با مالی های دارایی  سبد  بهینه مدیریت  ،یگذار  هیشرکت سرما  ک یعنوان    به  مس سرچشمه  یگذار  هیشرکت سرما

  ی هدف و دارا  ع یدر صنا  یگذار  هیسرماو    مالی  بازارهای  در  موثر  و فعال  حضور  طریق  از  اختیار در  های  سرمایه  ارتقاء و  حفظ 

 تعریف خود اصلی ماموریت عنوان به  را گروه  بالقوه های ظرفیت از مندی بهره با و علمی نوآورانه، رویکرد با  مطلوب  یبازده

 .است نموده 

 چشم انداز  .2.2

 شرکت برتر سرمایه گذاری در کشور    3رسیدن به جایگاه یکی از  ✓

 های محوری   ارزش .2.3

  از   را  سهامداران  منافع  به  نگاه  همواره  شرکت،  و  سهامداران  منافع  جهت  در   و  هستی  خالق  اراده  به  راسخ  ایمان  با  شرکت  این

  نهادن  عزت   لذا.  است  داده  قرار  خود  کار   سرلوحه  در  واقعی  سرمایه  عنوان  به  و  دانسته  شرکت  فعالیتهای  محوری  اصول  جمله

 جایگاه  و   شخصیت   حفظ   و   شرکت   عالیه  اهداف  اجرای   جهت  در  مسئولیتها  مهمترین  از   یکی  سهامداران  به   احترام   و   تکریم  و

 . بود خواهد  و  بوده  شرکت نزد ایشان

 ارزش های محوری  ❖

 .اجرا و  درک  حیث  از مقررات  و قوانین  رعایت: مداری قانون ✓

 . ذینفعان به  بخشی اطمینان  راستای در  اطلاعاتی انضباط رعایت: شفافیت ✓

 .خلاق و  متخصص   انسانی نیروی از  استفاده: سالاری شایسته ✓

 . داری امانت و  مالی انضباط: ای  حرفه اخلا  ✓

   ه یبه صاحبان سرما مسئولان های  تصمیم و اقدامات قبال در  ستهیو شا ق یدق  ع،یسر پاسخگویی: پاسخگویی ✓

 .اجرا و  گیری تصمیم  در   جمعی خرد حصول : جویی مشارکت ✓

 اهداف مدیریت .2.4

سابقه در حوزه صنعت مس که قدمت  شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه با در اختیار داشتن شرکتهای تخصصی و با  

بسیاری از آنها به بیش از بیست سال می رسد، نهایت تلاش خود را بمنظور دستیابی به رشد پایدار اقتصادی و ایجاد ارزش  

  بکار می   افزوده برای سهامداران و کسب رضایت حداکثری ایشان، به لطف پروردگار و با تکیه بر کارکنان زحمتکش خود 

  شرکت   رسیدن به هدف نهایی  جهترا   اهبردها و یرنامه های عملیاتی ر  ین منظور هیئت مدیره شرکت اهداف، گیرد، که بد 

 که همان ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران می باشد بشرح ذیل دنبال می نماید که عبارتند از : 
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 عملیاتی   های   برنامه  راهبردها اهداف 

 بهینه سازی تولید 

درصدی محصولات   10  حداقل افزایش

نسبت به سال   و خدمات ارائه شده تولیدی

 قبل

 نوسازی و بهسازی کارخانجات ،ماشین آلات و تجهیزات  •

راه اندازی سیستم بهای تمام شده و برنامه ریزی تولید با استفاده   •

 BIاز سیستم 

جهت   احداث کارخانه تولید سولفور سدیم پرک با تکنولوژی جدید •

 تولید و کاهش آلودگی زیست محیطیافزایش 

  یمنابع درآمد جادیا

 داری پا

متشکل از مشاوران  یها تهیکم لیتشک

جلسات مستمر  یخبره بازار و برگزار ی مال

  نیب یبازارها لیو تحل هیتجز نهیدر زم

و    یاس یس یدادهایرو ، یو داخل یالملل

 یاقتصاد

 نه یاستفاده به  ،یگذار  هسرمای  تهیجلسات کم  یو ادامه برگزار   لیتشک

و    یکارائ  ش ی( جهت افزایگذار  هیو سرما  ی گروه )مال  یاز کادر تخصص

 ه نیکاهش هز

 رشد مستمر سودآوری 

شرکت و   ازیمورد ن  یمنابع مالتامین 

 شرکت های زیرمجموعه

افزا  یزری  برنامه • جهت  سود    هیسرما  شیلازم  محل  از  شرکت 

 انباشته و مطالبات حال شده  

 بازار سرمایهدر  شرکت های زیر مجموعه سهام عرضه •

 بهینه سازی اموال 

 توسعه فعالیتها در زمینه سرمایه گذاری در صنعت ساختمان  •

 تبدیل دارایی های غیرمولد به مولد •

 ی اموال مازاد جهت واگذار یسامانده  •

سرمایه گذاری های  سبد  یساز نهیبه

سبد   جادیبمنظور ابورسی و غیر بورسی 

بازده با  نیشتریبا ب یگذار هیسرما

   سکیر نیکمتر

پرتفوی • سازی  کارشناس  متنوع  گزارشات  به  توجه  مبن  یبا     ی بر 

 ی الملل  نیب یو رصد بازارها یمواز یبازارها لیو تحل هیتجز

 تمرکز بر شرکت های دارای سود تقسیمی بالا  •

 تمرکز بر شرکت های بزرگ  •

  هیحاصل به سرما ه  وجو  ل یها کم بازده و تبد  یگذار  هیفروش سرما •

 شرویپ  ع یمناسب تر در صنا یگذار

ارتقاء عملکرد اقتصادی کسب و کارهای  

 موجود 

تشکیل کارگروه آنالیز ، کارسنجی و بازنگری کلیه قراردادهای شرکت 

از بعد  های تابعه شرکت  سرمایه گذاری با شرکت   ملی صنایع مس 

تعداد نیروی انسانی ، قیمت تمام شده ، حاشیه سود و آموزشهای مورد 

 نیاز

  حداقل افزایش عملیات اجرایی به میزان

 قبلدرصد نسبت به سال   10

  معدنی  در شرکتهای  معدنکاریو افزایش عملیات    ناوگان توسعه و ارتقاء  

 نوآوران و آریا ناران

هلدینگ  بهبود ساختار 

در جهت ارتقاء هم  

افزایی بین شرکت های  

تابعه با تاکید بر خلق  

ارزش و توسعه تعاملات 

 با شرکت های تابعه 

 انجام اقدامات باقیمانده جهت تعیین تکلیف شرکتهای درحال تصفیه  تعیین تکلیف شرکتهای در حال تصفیه 

توسعه یکپارچگی نظام های اطلاعاتی در  

 هلدینگ 

اموال، انبار و خزانه و حقوق و    ،ی مال  یستمهایس  هیکل  یساز  کپارچهی

ها اسقرار سامانه  و  نظام ها  یمبتن  ینظارت  یدستمزد   کپارچهی  یبر 

(BI) 
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 عملیاتی   های   برنامه  راهبردها اهداف 

ارتقا اعتبار شرکت و  

جلب رضایت 

مشتریان،سهامداران و 

 سایر ذینفعان 

 شفافیت شرکت های زیرمجموعه 

ارفع سازان کرمان و   ،سهامسرمایه گذاری راهیان  شرکت عرضه سهام

که مستعد عرضه در   یا  رمجموعهیز  ی شرکت هاو سایر    راهوار مس

 باشند  هیبازار سرما

و جلب اعتماد   ه سرمای بازار در موثر حضور

 سرمایه گذاران در بازار سرمایه

به   • بازار سرمایه  برند شرکت در حوزه سرمایه گذاری در  تبدیل 

 برند معتبر و قابل اتکا 

 ه یبازارگردان سهام شرکت در بازار سرما یبرا  یمنابع مال نیتام •

 شده  اعلام زمان  از زودتر سهامداران سود پرداخت •

ی  حفظ و ارتقا  توامند

 ی انسان  یروین یها

  یابیارز قیاز طر ی منابع انسان یارتقا

  یروهای کارکنان، جذب ن مستمر عملکرد

  ستمیس  یو اجرا یمتخصص، طراح

  یازمندی برنامه ن نییمناسب و تع یزشیانگ

 یآموزش یها

 یلیتکم لاتیبه گذراندن تحص قیتشو •

 مستمر عملکرد کارکنان  یابارزی •

 لپرسن کیکایاز  یآموزش یازسنجنی •
  ازیو هدفمند با توجه به ن  یتخصص  یآموزش  یدوره ها  یبرگزار •

 صورت گرفته یها یسنج

ادامه اصلاح ساختار منابع انسانی و تدوین  

نظام جامع آموزش هدفمند در سطح 

 هلدینگ 

ادامه اقدامات لازم جهت اصلاح و یکپارچه سازی سیستم جامع منابع 

 انسانی در شرکتهای تابعه 

 توسعه پایدار

 حضور فعال در بازارهای خارج از مس
حضور گسترده در مناقصات و توسعه فعالیت در زمینه های مختلف 

 خارج از دایره مس 

 افزایش سهم بازار در حوزه های پربازده 

از   • اعم  بورسی)  پربازده  شرکتهای  سهام  در  گذاری  سرمایه 

 پتروشیمی و...( از طریق خرید سهام آنها 

شناسایی صنایع زود بازده جهت بهره برداری از فرصتهای سرمایه  •

گذاری با انجام تحلیل های محیطی و بررسی نقاط قوت و ضعف  

 وتهدیدهای هلدینگ و فرصتها 

و مشارکت در  یامکان سنج ،یبررس

 و نوظهور بازار  دی جد یفرصت ها

بروزرسان  هیته • گزارشات    لیتحل  یو  و  واحد    کارشناسیها  در 

 یگذار هیسرما

 ن ایو دانش بن یتکنولوژ یورود به حوزه ها •
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 تطابق راهبردی اهداف مدیریت با عملیات صورت گرفته :  .2.5

هنده اجرای  نشان د  1401    اسفند     29ماهه منتهی به  12  یدوره مال  د شرکت اعتقاد دارد که نتایج عملکرهیئت مدیره  

 .بوده استمطرح شده در بخش اهداف مدیریت   یبردها موفقیت آمیز راه

   روابط و ها  مهمترین منابع، ریسک .3

 منابع مالی .3.1

در موضوعات   اری گذ   سرمایه   جهت  شرکت   خلی دا  منابع و    ارانسهامد   ینقد آورده    به   ان مالی میتو  منابع  مهمترین   جمله از  

 اشاره نمود.  و کار شرکت  بمطرح شده در ماهیت کس

 منابع انسانی شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه  .3.2

  ی م  یهر شرکت  تیکه از ارکان موفق  دهیمتخصص و آموزش د  یروها یکلان شرکت به حفظ ن  تیریبا توجه به اعتقاد مد 

و    نفر   360  به ترتیب  1401   اسفند    29ماهه منتهی به    12  یدوره مالدر  که تعداد آنها    و گروه   شرکت  نیا  یروهایباشد، ن

 باشند. ی م ت یمشغول به فعال یخود کاملا تخصص  ی کار نه یاست، عمدتا در زم نفر  5.500

  ریسکهای تاثیرگذار بر عملکرد شرکتهای گروه .3.3

o   توافق   این  چارچوب  در  اروپایی  های   کشور  های  همکاری  مبهم  آینده و  برجام  توافق  از  امریکا  خروج  :عوامل سیاسی  

  گذاری   سرمایه  شرکت   فرعی  های  شرکت  ای  توسعه  های  پروژه  تامین مالی  و  تجهیزات  خرید   در  اثرگذار  موارد   از  یکی

 .  گردد  می محسوب مس سرچشمه

o قطعات   و  اولیه  مواد  قیمت  بر  تاثیرگذاری   طریق   از  تواند   می  ارز   نرخ  افزایش   یا  کاهش  :  ارز  نرخ  افزایش  یا  کاهش 

 . گردد تابعه   شرکتهای سودآوری  کاهش یا  افزایش موجب  مصرفی 

o مالی   هزینه  بر  تاثیرگذاری   طریق  از   تواند   می  بانکی  بهره  نرخ  افزایش  یا  کاهش  :  بانکی  بهره   نرخ  افزایش  یا  کاهش  

 . گردد تابعه   شرکتهای سودآوری  افزایش یا  کاهش موجب

o انجام   های   ریزی  برنامه  و  ها  طرح  در  نیز  و  جاری  های  برنامه  اجرای  در  تواند   می  نقدینگی  کمبود  :  نقدینگی  کمبود  

  سودآوری   افزایش   یا   کاهش  موجب  تابعه،   شرکتهای  فعالیتهای  همچنین  و  سرمایه   بازار   در  موثر  و   فعال  حضور   جهت  شده

 .گردد آنها

o   تعدیلات سالانه اعمال شده از طرف کارفرما، تاثیر مستقیمی بر درآمدها و به تبع آن    تعدیلات قراردادها :ضریب

 سود و زیان شرکتهای فرعی دارد. 
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 طی دوره و برنامه های دوره بعد یعملیاتمالی و   نتایج  .4

متفاوت با شرکت    ی در حوزه صنعت مس و قراردادها  یتخصص  یمس سرچشمه با دارا بودن شرکتها   یگذار   هیشرکت سرما

در    کهی گذاشته بطور  ی از خود بجا  ی در سنوات گذشته هر ساله نسبت به سال قبل عملکرد بهتر   ران،یمس ا  ع یصنا  یمل

را ارائه نموده است،  رانیمس ا عیصنا یاز شرکت ملیخدمات مورد ن هیسنوات گذشته کل  یشرکت در ط نیبخش خدمات ا

مناسب   اریبس  یگذار  هی با سرما  ریخدمات و مبلغ آن نسبت به سال قبل رشد نموده و در چند سال اخ  زان یکه هر ساله م

  یاتیلسود عم  ی چندبرابر   شیآن افزا  جه یوارد شده که نت  ز ین  یو راهساز  ی خاکبردار   ات ی، در عملنیآلات فوق سنگ   نیدر ماش 

  ی صورت گرفته در مجموعه شرکتها  یباشد و با توجه به اصلاحات ساختار یصنعت مذکور نسبت به دو سه سال گذشته م

باشد، در انتظار سهامداران   ی که متناسب با ارزش سهام شرکت م  ی روشن، همراه با سود کاملا منطق  اریبس  ندهیآ  ،یفرع

 . محترم خواهد بود
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  نسبت به دوره قبل :اصلی   صورت سود و زیان شرکتتغییرات در   .4.1

 

 درصد می باشد.  25پیشنهاد هیئت مدیره درخصوص درصد تقسیم سود سال مالی جاری 

  

مبالغ به میلیون ریال

1400/12/291401/12/29شرح
درصد افزایش )کاهش( نسبت به 

دوره قبل

عملیات در حال تداوم:

2,364,9464,416,29087درآمد سود سهام

(85)924,177135,983سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

3,059,7377,465,646144درآمد عملیاتی

6,348,86012,017,91989جمع درآمدهای عملیاتی

172(7,201,817)(2,647,704)بهای تمام شده خدمات ارائه شده

3,701,1564,816,10230سود ناخالص

77(494,657)(279,313)هزینه فروش، اداری و عمومی

28,616197,567590سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

3,450,4594,519,01231سود عملیاتی

(5)(15,142)(15,993)هزینه مالی

(39)21,80113,241سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

3,456,2674,517,11131سود خالص قبل از مالیات

000مالیات

3,456,2674,517,11131سود خالص

452590سود هر سهم - ریال
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   نسبت به دوره قبل :اصلی  ت  تغییرات در صورت وضعیت مالی شرک .4.2

مبالغ به میلیون ریال

1400/12/291401/12/29شرح
درصد افزایش )کاهش( نسبت به 

دوره قبل

داراییها

داراییهای غیر جاری

277,440393,54042دارایی ثابت مشهود

1,1501,1550داراییهای نامشهود

8,171,4498,171,9450سرمایه گذاری بلندمدت

4004000سایر داراییها

8,450,4398,567,0401جمع داراییهای غیر جاری

داراییهای جاری

794,8932,620,929230پیش پرداختها

8,4941,757,12920587پیمان در جریان تکمیل )دارایی نگهداری شده برای فروش(

(100)2,022,8760موجودی کالا

5,980,3959,769,14263حسابها و اسناد دریافتنی تجاری و سایر دریافتنی ها

3,600,4274,171,84316سرمایه گذاری کوتاه مدت

201,3411,059,206426موجودی نقد

12,608,42619,378,24954جمع داراییهای جاری

21,058,86527,945,28933جمع کل داراییها

بدهی ها و حقو  صاحبان سهام

حقو  صاحبان سهام

7,650,0007,650,0000سرمایه

924,1771,060,16015اندوخته سرمایه ای

682,813765,00012اندوخته قانونی

5,393,7208,545,16258سود انباشته

14,650,71018,020,32223جمع حقو  صاحبان سهام

بدهی های غیرجاری

000تسهیلات مالی بلندمدت

(31)24,64817,000ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

(31)24,64817,000جمع بدهی های غیرجاری

بدهی های جاری

2,017,2612,833,44240پرداختنی تجاری و سایر پرداختنی ها

000مالیات پرداختنی

(4)1,244,1031,190,809سود سهام پرداختنی

(100)101,7260تسهیلات مالی

120,355127,6036ذخایر

2,900,0625,756,11398پیش دریافتها

6,383,5079,907,96755جمع بدهی های جاری

6,408,1559,924,96755جمع کل بدهی ها

21,058,86527,945,28933جمع بدهی ها و حقو  صاحبان سهام
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 :  بورسی  غیر  و  بورسی  حیث  از  ها گذاری  سرمایه   پرتفویترکیب   .4.3

  فعالیت   و   گذاری   سرمایه   اهم .  دارد  فعالیت  تهران   بهادار  اوراق   فرابورس   بازار   در  سرمایه گذاری  های  شرکت  صنعت  در   شرکت

باشد.  می ...  و  صنعتی ای رشته چند   فلزی، شرکتهای محصولات ها، ساخت گذاری سرمایه  فلزات اساسی، صنایع در  شرکت

مال  در به    12  ی دوره  منتهی    مبلغ   بورسی   های   گذاری  سرمایه  شده  تمام   بهای   مجموع 1401   اسفند    29ماهه 

 .باشد   می  ریال میلیون 8,165,355 معادل  بورسی غیر های  گذاری  سرمایهو  ریال  میلیون4،172،225

 بورسی:   پرتفو  ❖

و  1401   اسفند    29ماهه منتهی به    12  ی دوره مالدر    شرکت  پورتفوی  وضعیت  صورت  شرکت بر اساس   یبورس   ی پورتفو 

  باشد: یم  ری بورس به شرح جدول ز یمندرج در تابلو  یمتهایق

 ساختار سرمایه شرکت : ت زیه و تحلیل کفایت   .4.4

برای حفظ عملیات موجود و سپس توسعه عملیات هر شرکتی که هدف هر بنگاه اقتصادی پویا و فعال می باشد، داشتن  

سرمایه کافی و مناسب است. در واقع هر بنگاه اقتصادی برای حفظ و توسعه فعالیتهای خود، بایستی یک نسبت معقول میان  

ر نسبت کفایت سرمایه بالاتر باشد، د جاد کند که منافع سرمایه گذاران را حفظ نماید، لذا هر چق سرمایه و دارایی های خود ای 

استحکام دارایی های شرکت در برابر زیانها و حوادث پیش بینی نشده بالاتر خواهد بود و با توجه به نسبت کفایت سرمایه  

  پایین می باشد.مناسب این شرکت، ریسک سرمایه گذاری در این شرکت بسیار 

 

 

 

 

 

سهام
سرمایه

)میلیون ریال(

تعداد

سهام
بهای تمام شده )میلیون ریال(

ارزش بازار

)میلیون ریال(

600,000,000293,838,7631,380,7072,200,852فملی - ملی صنایع مس ایران

118,058,000181,935,5001,814,2591,814,259کمند - صندوق س. با درآمد ثابت کمند

800,000,00055,789,473434,715328,599فولاد - فولاد مبارکه اصفهان

70,775,53851,001,870304,325203,191ذوب - ذوب آهن اصفهان

192,428,00012,114,38197,71275,715ومعادن - توسعه معادن وفلزات 

24,000,0004,000,00020,08131,240فاسمین - کالسیمین

330,000,0003,390,10520,30724,104کگل - معدنی و صنعتی گل گهر

489,500,00010,233,44990,063112,568پتروشیمی خلیج فارس

75,000,000749,9993822,742جهان فولاد سیرجان)فرابورس(

5,100,00009,6740سایر پذیرفته شده 

613,053,5404,172,2254,793,270جمع

پورتفوی بورسی منتهی به تاریخ  1401/12/29
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  نمود   استنباط  چنین   توان  می  میباشد   درصد   64  که   مالکانه  کل  نسبت  و  درصد   36  که  اصلی  شرکت  بدهی  نسبت  به   توجه   با

  شرکت   سرمایه   ساختار  و   دارد   شرکت  اداره   برای   کافی   منابع   سرمایه  محل   از   و   دارد   مستحکم  سرمایه   ساختار  شرکت   که 

  است. متعادل

  گردش :سرمایه در   .4.5

 

بررسی    مالیبا  وضعیت  در  صورت  می   29/12/1401  تاریخ  شرکت  شرکت    کنیم  ملاحظه  جاری  داراییهای  که 

  گردش   در  سرمایه  دارای  شرکت  اً. نتیجتریال می باشد   میلیون     9.907.967  جاریریال و بدهیهای    میلیون19.375.206

 بنابراین.  دارد  شده  معین  سررسید   در را  خود  های  بدهی  پرداخت  مالی  بنیه  و  باشد   می  یک  از  بیشتر  جاری  نسبت  و  مثبت

 . ندارد مشکلی  هیچگونه خود  نیاز  مورد گردش  در   سرمایه با رابطه در  شرکت

 

 

 

 

 

 

1400/12/291401/12/29فرمول محاسبهشرح نسبت

     18,020,322      14,650,710جمع حقوق مالکانه )میلیون ریال(

       9,924,967       6,408,155جمع بدهی ها )میلیون ریال(

     27,945,289      21,058,865جمع دارایی ها )میلیون ریال(

جمع بدهی

جمع دارایی ها

جمع حقوق مالکانه

جمع دارایی ها

نسبت بدهی

نسبت مالکانه

ساختار سرمایه مستحکمساختار سرمایه مستحکم

30%

70%

0.44

نسبت مالکانه

نسبت بدهی

کفایت ساختار سرمایه

36%

64%

0.55

1400/12/291401/12/29فرمول محاسبهشرح نسبت

       9,470,282       6,224,919دارایی جاری - بدهی جاریسرمایه در گردش )میلیون ریال(

مجموع داراییهای جاری

مجموع بدهی های جاری

داراییهای سریع

بدهی های جاری

2

2

نسبت جاری

نسبت آنی

2

2
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 بدهیهای احتمالی و تعهدات سرمایه ای :  .4.6

فاقد بدهی های احتمالی  اصلاحیه قانون تجارت    235موضوع ماده    1401/ 29/12ماهه منتهی به  دوازده  دوره مالی  شرکت در  

 .می باشد 

 :   1 14 اسفند     2ماهه منتهی به   12 یدوره مالبازده سرمایه در   .4.7

  تاریخ   در   و  سهم  هر  ازای   به   الیر  8،510،  29/12/1401  تاریخ  در  سرچشمه  مس   گذاری  سرمایه   شرکت  بازار  ارزش  

  .باشد  می  سهم هر  ازای  به  ریال   4.000، 01/01/1401

 

 سهام شرکت  روز  ارزش تغییرات  روند .4.8

 

 

 

 

 

 

 

1401/01/011401/12/29تاریخ 

                                   8,510                                  4,000قیمت هر سهم "سرچشمه"

                                 65,102                                 30,600ارزش روز شرکت ) میلیارد ریال ( 

                             1,960,457                            1,390,860شاخص کل 

113%

41%

بازدهی " سرچشمه"

بازدهی "شاخص کل" 
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 :از ابتدای سال تا کنونشرکت اصلی    اقدامات صورت گرفتهاهم   .4.9

 پروژه ساخت کارخانه فلوتاسیون سرباره سرچشمه   ادامه انجام ✓

 پروژه پیمان مدیریتی حمل اسید مجتمع مس سرچشمه ادامه انجام ✓

 شیمیایی مواد   کارخانه احداث جهت ایران مس  صنایع  ملی  شرکت با مشارکت جهت ریزی  برنامه ✓

 لاستیک  کارخانه  اندازی راه جهت کرمان استان صنعتی  و  معدنی های  شرکت سایر با مشارکت جهت ریزی  برنامه ✓

 اوراق بهادار ثبت نهاد مالی نزد سازمان بورس  ✓

 :   2 14مالی سال    در جریان  برنامه های اهم   .4.10

o   ساخت و پیش فروش واحدهای اداری دفتر مرکزی قبلی شرکت واقع در کوچه پنجم خیابان وزرا 

o ستیک های صنعتی پیشنهاد مشارکت با شرکت ملی صنایع مس ایران در تولید لا 

o   دستگاه شاول    ر یتعمدستگاه راهسازی )بلدوزر( و همچنین    2دستگاه بارگیری،    5دستگاه حفاری جدید،    2خرید

جهت توسعه و ارتقاء ناوگان معدنی در دستور کار شرکت    سال   7از  دپسیبه خط تول  آن   ( و ورود 300)120ترکس

 آریاناران.

o ش یو افزا  د یجد   یهابه شروع پروژه با توجه به    850  یکی مکان  ل یدستگاه ب  2به تعداد    ی ر یبارگ  آلاتنیماش   د یخر  

در دستور کار شرکت  ی  چرخ با توجه به حمل ماده معدن  6  ی دستگاه کمپرس   20  د ی و خریخاکبردار  اتیحجم عمل

 .نوآوران 

o  ساخته شده توسط شرکت ملی صنایع مس  حمل اسید سولفوریک غلیظ  دستگاه ایزوتانک  200در اختیار گرفتن 

o   ساخته شده توسط شرکت ملی صنایع   واگن مخزن دار حمل اسید سولفوریک غلیظ دستگاه   100در اختیار گرفتن

 دستگاه کشنده متناسب با آنها  30و تامین  مس

o   و   رش یپذ   ند یو انجام فرآ  یریگ ادامه پیو    در شرکت فرابورس ایران   راهیان سهامسرمایه گذاری  شرکت  عرضه اولیه

 ه یدر بازار سرما  رمجموعهی ز یشرکت هاسایر عرضه 

o  به شرکت ملی صنایع مس ایران  برنامه ریزی برای واگذاری شرکت ناوصنعت 

o  آن به عموم ادامه ساخت پروژه نیایش توسط شرکت سرمایه گذاری راهیان سهام و واگذاری 

o  شرکت در ساخت پروژه فلوتاسیون مس سرباره واقع در سرچشمه اخذ پروژه های جدید با توجه به تجربه 
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 :   سرچشمه مس گذاری  سرمایه  شرکتشرکت های تابعه   جاری  های پروژه  مهمترین از بخشی  

 نام شرکت تابعه عنوان قرارداد/پروژه 

 نیپک احداث کارخانه اسید سولفوریک خاتون آباد و سرچشمه 

 نیپک کارخانه تغلیظ مس درآلو تجهیز معدن و احداث 

 نیپک مجتمع سرچشمه  2نوار 

 نیپک احداث و بهره برداری یکساله مخازن ذخیره اسید سولفوریک منطقه ویژه اقتصادی رفسنجان 

 نیپک شبکه هوادهی لیچینگ و بیولیچینگ سرچشمه  

 نیپک انتقال گاز کوره های کنورتور 

 نیپک تکمیل سیستم جدید انتقال گاز کنورتورهای مجتمع مس سرچشمه  

 نیپک محوطه سازی ذوب سرچشمه  

 نیپک مشاوره و مدیریت طرح کارخانه آهک اهر 

 نیپک اصلاحات پرعیارکنی تغلیظ 

 نیپک رکتیفایر و ترانسفورماتور پالایشگاه مس سرچشمه 

 نیروصنعت  E46شمه کیلوولت مجتمع مس سرچ 20جایگزینی خطوط جدید  

 نیروصنعت  کیلوولت بکسل پارس و توسعه پست زید آباد 20/ 132قرارداد احداث پست فوق توزیع 

 نیروصنعت  E35-EPCکیلوولت معدن مس دره زار به صورت  230طراحی ، تامین تجهیزات و نصب و راه اندازی کلید خانه 

 نیروصنعت  هزار نفری مس کرمان  30ورزشگاه   MVو LVقرارداد تهیه تجهیزات، ساخت و نصب تابلوهای 

 نیروصنعت  میایی قرارداد احداث ابنیه و ساختمان های مربوط به پروژه تولید کود شی

 نیروصنعت  کیلوولت واقع در منطقه شمال و مرکز استان  132و  230،  400پست انتقال و فوق توزیع  40بهره برداری از 

 نیروصنعت  کیلوولت 33قرارداد بهره برداری کلید خانه 

 نیروصنعت  نفری شهدای مس کرمان 30000ورزشگاه قرارداد انجام کلیه عملیات اجرای تکمیلی باقیمانده ی بخش های مختلف استادیوم 

 نیروصنعت  EPCکیلوولت در محل سایت شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان به صورت  33/0.4احداث دو واحد پست برق توزیع 

 نیروصنعت  E25عملیات احداث ساختمان مرکز کنترل و دیسپاچینگ

 آلیاژکار  میلیمتری 80و  60تولید گلوله فولادی  

 افق کرمان  95/412قرارداد فروش مس قراضه به شرکت ملی صنایع مس ایران

 افق کرمان  5283قرارداد تامین نیروی انسانی شرکت ملی صنایع مس ایران

 افق کرمان  5840قرارداد تأمین نیروی انسانی 

 افق کرمان  1099123قرارداد ارائه خدمات اداری به باشگاهها  

 افق کرمان  1099120و مهندسی در شرکت قرارداد ارائه خدمات فنی 

 همگامان  قرارداد فنی و مهندسی  9 

 همگامان  قرارداد تامین نیروی انسانی شرکت صنایع مس افق کرمان و شرکت ملی صنایع مس ایران 

 همگامان  قرارداد فضای سبز  3

 همگامان  قرارداد فروش کانتینها شامل انواع غذا  11 

 همگامان  ارائه خدمات مهمانسرا 
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 نام شرکت تابعه عنوان قرارداد/پروژه 

 راهوار  ایاب و ذهاب پرسنل مس سرچشمه و شهر بابک 

 راهوار  کارکرد خودروهای نیمه سنگین  

 حکیم میدوک، خاتون آباد و شهربابک درمانگاه های  -دره زار -پاریز -شهرمس  -ارائه خدمات تشخیصی درمانی در کارخانه مس سرچشمه

 حکیم ارائه خدمات دندانپزشکی به بیمه شدگان شرکت ملی مس  2396قرارداد 

 ارفع سازان  تعمیر و نگهداری تاسیسات شهر مس 

 ارفع سازان  تامین ماشین آلات سنگین و جرثقیلها 

 ارفع سازان  مصرفی کوره های کنورتور ذوب مجتمع مس سرچشمه انجام عملیات مس جوری و اختلاط و بارگیری، توزین، حمل مواد سرد 

 ارفع سازان  تعمیرات ابنیه صنعتی و راههای ارتباطی

 ارفع سازان  تامین لیفتراک مورد نیاز کارفرما 

 ارفع سازان  مدیریت تامین انواع سوخت مس سرچشمه 

 ارفع سازان  میدوک -مدیریت تامین انواع سوخت مس خاتون اباد

 ارفع سازان  ماشین آلات سنگین و ارائه خدمات مورد نیاز در محدوده دره گرگی  تامین 

 ارفع سازان  تامین جرثقیلهای سیار مورد نیاز امور معدن در مجتمع 

 ارفع سازان  انجام عملیات سرمایش تدریجی سرباره حاصل از کارخانه ذوب مجتمع مس سرچشمه 

 ارفع سازان  تأمین جرثقیل های معدن 

 ارفع سازان  آماده سازی مخلوط مواد سرد برای تحویل به تولید بلیستر درمجتمع مس سرچشمه 

 ارفع سازان  پروژه احداث ساختمانها و مکانهای وابسته به پهنه ورودی مجتمع مس سرچشمه 

 ارفع سازان  تعمیرات اساسی ساختمان نیروگاه حرارتی مجتمع مس سرچشمه 

 ارفع سازان  آموزش تخصصی و محوطه سازی زمین تمرین پرسنل واحد آتش نشانی و امداد مجتمع مس سرچشمه.ژه احداث مجموعه پرو

 سرچشمه هامون  فروش سدیم سولفید 

 آریاناران  مترمکعب در سال  8،000،000قرارداد عملیات معدن کاری مجتمع مس سرچشمه به میزان 

 نوآوران  مترمکعب در سال  6،500،000میزان  قرارداد عملیات معدن کاری مجتمع مس سونگون به

 عمران گستر  ساخت اسکلت )شرکت سامان دژ( 

 عمران گستر  نصب اسکلت )شرکت سامان دژ( 

 عمران گستر  گودبرداری و سازه نگهبان )شرکت حاتم زمین( 

 عمران گستر  فوندانسیون، دیوار حائل و سقف ها )شرکت حاتم زمین( 

 مدوار  تنی 300تولید کنسانتره کارخانه تغلیظ 

 مدوار  تنی  500تولید کنسانتره  کارخانه تغلیظ 

 مدوار  ژمس آرسنیک  تولید آلیا
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 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام شده : .5

کلان و عملیاتی سازمان، شاخص ها و    اهداف شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه با توجه به خط مشی تعریف شده و  

و   قرار می گیرند. شاخص ها  بررسی  بطور مستمر مورد  نموده که  تعریف  را در حوزه های ذیل  معیارهای عملکرد خود 

 مختلف تعریف شده اند که مهمترین آنها عبارتند از : معیارهای مذکور متناسب با اهداف استراتژیک شرکت در حوزه های 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد مالی :  .5.1

هدف در این شاخص افزایش ثروت سهامداران از طریق افزایش درآمدهای عملیاتی و به تبع آن افزایش سودآوری و تلاش  

 اعلامی می باشد.در جهت کاهش مطالبات شرکت و همچنین کاهش حداکثری انحراف بودجه های 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص رضایت کارفرما :  .5.2

با توجه به اینکه بخش عمده ای از فعالیتهای شرکتهای فرعی شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه در مجموعه شرکت  

مطلوب و با  تا کارهای محوله توسط کارفرما، بنحو    ملی صنایع مس ایران می باشد، لذا در این شاخص تلاش می گردد

بالاترین کیفیت و کمترین زمان ممکن که در عملیات پیمانکاری کاملا مهم می باشد، صورت گیرد. بنحوی که نتیجه رضایت 

 کارفرما ، ارجاع کارهای جدید و قراردادهای مهمتر به شرکت گردد. 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص افزایش و انگیزه نیروی انسانی :  .5.3

تدوین این شاخص افزایش دانش کارکنان همراه با آموزش مربوطه، ایجاد انگیزه در کارکنان و نهایتا بکارگیری  هدف از  

 فناوری های جدید و سیستم های نوین جهت ارائه خدمات بهتر به مجموعه سازمان و سهامداران محترم می باشد.
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  نسبتهای مالی : .5.4

 

  

1400/12/291401/12/29فرمول محاسبهشرح نسبت

نسبت های نقدینگی :

مجموع داراییهای جاری

مجموع بدهی های جاری

داراییهای سریع

بدهی های جاری

نسبت های سرمایه گذاری :

کل بدهی ها

کل داراییها

ارزش ویژه

کل داراییها

حقوق صاحبان سهام

مجموع بدهی ها

نسبت های سودآوری :

سود قبل از مالیات

ارزش ویژه

سود خالص 

مجموع داراییها

وجوه نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی

سود خالص

نسبت های ارزش ویژه :

ارزش ویژه

تعداد سهام

سود عملیاتی

ارزش ویژه

نسبت های فعالیت :

سود ناخالص

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

درآمد عملیاتی

1,915             

24%

58%

54%

1.98

1.53

30%

70%

229%

24%

16%

5%

بازده ارزش ویژه

نسبت مالکانه

حقوق صاحبان سهام به کل بدهی ها

نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت بازده داراییها

نسبت نقدشوندگی سود

نسبت جاری

نسبت آنی

نسبت بدهی

نسبت سود ناخالص به درآمد

نسبت بازده فروش

ارزش دفتری هر سهم- ریال

1.96

1.51

36%

64%

182%

25.1%

16.2%

0%

2,356              

25.1%

40%

38%
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 تتحلیل نسبت های شرک .5.5

  به   نسبت1401   اسفند    29ماهه منتهی به    12  ی دوره مال  در   شرکتنسبت های نقدینگی    نقدینگی :  نسبت های ➢

  می   شرکت   پایین   بدهی  مقابل  در   شرکت   جاری   دارایی   مطلوب  وضعیت  از   نشان  که یافته    افزایش   قبل  سال  دوره مشابه 

 . باشد 

 میباشد   درصد   70  که   مالکانه   کل  نسبت  و   درصد   30  که   شرکت  بدهی   نسبت   به   توجه   با  :  نسبت های سرمایه گذاری  ➢

 شرکت   اداره  برای  کافی   منابع   سرمایه  محل  از   و  دارد   مستحکم  سرمایه  ساختار  شرکت  که  نمود   استنباط  چنین  توان   می

شرکت از وضعیت بسیار مطلوبی  در    ی سرمایه گذاریاین نسبت هابنابر  . است  متعادل  شرکت  سرمایه   ساختار  و   دارد 

 باشند. برخوردار می 

 می باشد.  نسبت های سود آوری مطلوب : نسبت های سود آوری ➢

 .ارزش دفتری هر سهم رقم بالایی را دارا می باشد  نسبت های ارزش ویژه : ➢

 مطلوب می باشد. فعالیتنسبت های  : فعالیت های نسبت ➢
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یداخل  یچارچوب کنترل ها   

کسب و کار    ند یرا در فرآ  ی داخل  ی و کنترل ها   سک یر  تیریعام (، مد   ی مس سرچشمه ) سهام  ی گذار  ه ی سرما  شرکت

  ، یکنترل   ی تهایسک،فعالیر  یابیارز   ،ی کنترل  ط یشامل مح  یچارچوب کنترل داخل   ینموده است و اجزا  کپارچه یخود  

مستقر    ، یسازمان بورس و اوراق بهادار، طراح  مصوب   ی اطلاعات و ارتباط نظارت را مطابق با مفاد دستوالعمل کنترل داخل

خود ممکن   یذات  یها  تیمحدود  لیآن، به دل  ی صرف نظر از هر نوع طراح  ، یو اجرا نموده است.  سامانه کنترل داخل

  ی و ارائه گزارشها  هیرا نسبت به ته ی معقول نانیحال اطم نید. با اآن را کشف کن ای یریشگ یها پ فی است نتواند از تحر

  .آورد ی به موقع و قابل اتکا فراهم م یالم

یکنترل داخل یابیارز   

نموده    ی ابیارز1401اسفند   29  خی را در تار  ی مال  ی حاکم بر گزارشگر  ی داخل ی کنترل ها یشرکت، اثر بخش   ره یمد   اتیه

مصوب سازمان بورس و   یذکر شده در فصل دوم دستورالعمل کنترل داخل  یها اریمزبور، از مع  یابیارز ند یاست. در فرآ

  .اوراق بهادار استفاده شده است

  رهیمد  اتینظر ه اظهار

  ی داخل ی در کنترل ها تیوجود ضعف با اهم عدم

شرکت در    ی مال  ی حاکم بر گزارشگر  ی داخل  ی معتقد است که کنترل ها  ره یمد   اتیانجام شده، ه  یها  یابیاساس ارز  بر

شده اثر بخش    اد ی  ی ها  ار یبه اهداف شرکت دهد و بر اساس مع  ی ابیاز دست  ی معقول   نانی، اطم1401اسفند  29  خیتار

   .بوده است

حاکم بر    ی داخل  یدر خصوص کنترل ها   رهیمد   اتیو ه  یحسابرس   تهی کم  نیب  یتیذکر است، عدم توافق با اهم  انیشا

 وجود ندارد.  یمال  یگزارشگر

 عام المنفعه   یکمک ها

یال بابت کمک  ر  میلیارد   3مبلغ    12/1400/ 29به    یمنته  یمالسال    ی صاحبان سهام برا  انهیسال  ی عاد  ی مجمع عمومدر  

 است:  پذیرفتهموارد به شرح ذیل انجام که از آن مبلغ  های عام المنفعه تصویب گردید 

   ال یر ونیلیم 600شهدا مبلغ   ادمانیجهت ساخت  ابانکیاز توابع شهرستان خور و ب  بی روستا ارد ی اسلام ی شورا -

 )سرپرست خانواده( الی ر ونیلیم 200به مبلغ  یگ یکمک به خانم سحر قاسم ب  -

 

 

 



   (1401  اسفند  29به منتهی مالی  سال  –  )سهامی عام(  مس سرچشمه  یگذار   هیشرکت سرماگزارش تفسیری مدیریت   
 

 37 از 35 صفحه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   (1401  اسفند  29به منتهی مالی  سال  –  )سهامی عام(  مس سرچشمه  یگذار   هیشرکت سرماگزارش تفسیری مدیریت   
 

 37 از 36 صفحه

 

 



   (1401  اسفند  29به منتهی مالی  سال  –  )سهامی عام(  مس سرچشمه  یگذار   هیشرکت سرماگزارش تفسیری مدیریت   
 

 37 از 37 صفحه

 

 آدرس دفاتر : 

 

22،پلاک 11تهران : خیابان خالداسلامبولی،کوچه   

021- 88718557نمابر :    021-88720315-16تلفن :   

611میلاد ،طبقه ششم،واحد کرمان : بلوار جمهوری اسلامی،بعد از کوی استانداری،برج تجاری اداری   

034-32820686نمابر:           034-32820676تلفن :   

 شهر مس سرچشمه : انتهای بلوار ایثارگران 

034-34310008نمابر :     034-34312805-10تلفن :   

 

 www.scico.irوب سایت :  

 stock@scico.ir ایمیل:

 

 

http://www.scico.ir/

