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سازمان بورس و  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد   7ماده  1بند   در اجرای  

،  وراق بهادار( هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی 03/05/1386  مورخ مصوب اوراق بهادار ) 

، موظف به  د و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش  تهران   وراق بهادارها نزد بورس اهایی که سهام آنشرکت

ماهه و همچنین مقطع سالانه   9و    6،  3در مقاطع میان دوره ای  تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت 

 باشند.می
و اصلاحیه    04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

ا  06/08/1397مورخ   و  بورس  تهیه گزارش  هیات مدیره سازمان  بکارگیری ضوابط  راهنمای  و  بهادار(  وراق 

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 01/07/1404در تاریخ  تفسیری مدیریت تهیه و 
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 مقدمه 

 های مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایه یک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

  سایر"  و   تجاری  واحد   اندازچشم   تفسیری مدیریت درباره   گزارش   . های مالی ارائه شودو باید همراه با صورت 
  اهداف  درک   برای   مبنایی  عنوانبه   کند و همچنین می  فراهم  ،"اند نشده   ارائه   مالی  هایصورت   در که  اطلاعاتی

همچنین    ،در گزارش تفسیری مدیریت   . رودمی   بکار   اهداف  آن  به   دستیابی   برای   مدیریت  راهبردهای  و   مدیریت

تأثیر قرار    واحد تجاری  یشرفت و پ  وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   باید  را تحت 

 . شود تشریح دهند، 

 شرکت   کار   ماهیت کسب و - 1

با هدف گسترش خصوصی سازی و توسعه فعالیت های اقتصادی    1366شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه در سال  

 شرکتها ثبت  اداره  در  7/1366/ 7 مورخ  357 شماره  طی  شده و  در حوزه صنعت مس به صورت سهامی خاص تاسیس

تغییر یافت و   عام سهامی به 1383 سال در شرکت رسیده و آغاز به کار کرد. این ثبت به رفسنجان صنعتی مالکیت و

بهادار   اوراق و بورس  سازمان نزد  1391مالی  سال در  شرکت مرکز اصلی شرکت در شهر کرمان واقع است. همچنین

  1395در شرکت فرابورس بازار پایه توافقی پذیرفته شد. همچنین در سال  1392گردید و سهام شرکت در سال  ثبت

یافته است و  انتقال  ایران  فرابورس  بازار دوم شرکت  به  پایه  بازار  از  آن  بازار معاملات سهام شرکت  تاریخ   سهام  در 

مورد معامله قرار گرفت. در حال حاضر شرکت سرمایه گذاری    "سرچشمه"در بازار عادی فرابورس با نماد    28/03/96

  شد.مس سرچشمه جزء شرکت های فرعی موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران می با

 : نعت ماهیت شرکت و ص   - 1- 1

شرکتها از طریق تاسیس و یا حضور فعال در بازار سرمایه، خرید و فروش سهام و اوراق بهادار کلیه شرکتها و موسسات، مشارکت در سایر 

موسسات اعتباری غیر  تسهیلات مالی و اعتباری بانکها واستفاده از   تعهد سهام شرکتهای جدید و با خرید تعهد سهام شرکتهای موجود،

جهت خرید مشارکت در اختیار گرفتن اداره شرکتها و موسسات تولیدی، صنعتی،  بانکی و موسسات مالی و سرمایه گذاری داخلی و خارجی  

خرید و فروش اوراق مشارکت به صورت مستقیم و از طریق مراجع ذیصلاح تشویق و تسهیل سرمایه گذاری خدماتی بازرگانی و ساختمان،  

گذاری، خرید و  اشخاص حقیقی و حقوقی از طریق عرضه خدمات مشاوره در خصوص ایجاد زمینه مناسب برای مدیریت سرمایه  برای  

لزوم سرمایه گذاری در این زمینه از فروش کلیه کالاهای بازرگانی و تجاری مجاز، صادرات و واردات هر نوع کالاهای مجاز ودر صورت  

 شعبه داخل و یا خارج  از کشور بر اساس مقررات جاری. قوقی داخلی و خارجی اعطای نمایندگی و ایجاد طریق اشخاص حقیقی و یا ح

  ،یصنعت   ، یبازرگان  یهانه یمس سرچشمه در زم   یگذاره یتــحـت پـوشــش شـرکت سرما  یهاشرکت   ت یفعال  عمده

  ی و خدمات تخصص  ی و معدن  یی ایمیراه و ساختمان، مواد ش   ،یمشاوره، سدساز  ،یطراح  ،یخدمات مهندس   ،یمعدن

پژوهش و امور مربوط سبز، فرهنگ و    یو فضا  یکشاورز  سات، یسنقل، تاواطلاعات، حمل  یو فناور  انهیو درمان، خدمات جامع را  بهداشت 

 و اعتبار است. هیبه بازار بورس، سرما

 : شودیو هماهنگ م میگسترده و متنوع در شش گروه عمده تقس یهاتیفعال نیا

سرما  یگذارهیسرما  ی هاتیفعال .1 سرما  یگذارهیشامل  کشور،  بورس  بازار  طــرح  یگذارهیدر  شــرکتدر  و    ر، یپذهیســرما  ی هاها 

 شرکت. یموضوع اهداف راهبرد یهازودبازده و طرح یدیتول  یمشارکت در احداث واحدها

 . یتدارکات معدنکارو    زیتجه  ،یمعدن، اکتشاف، استخراج و حمل مواد معدن  یو مهندس  یشناس ن یشامل زم  یمعدن  یهاتیفعال .2
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  یصنعت  یهاانواع پروژه   یاجرااسناد مناقصه، حضور در مناقصات و    هی و اجرا( شامل ته  یمهندس  ،ی)طراح  یمانکاریجامع پ  یهاــت یفــعـالـ .3

 .ی اندازه پروژه ای، سازه، نصب و را  ییاجرا   اتیو نظارت بر عمل  یکارگاه  یمهندس  ،یصنعت  یهاپروژه   تیریو مد  یطراح   یارائه خدمات مهندس    صورتبه

   ،یآهنر یمس و فلزات غ  یدست  نییمحصولات پا  دیتول  ،یو معدن  ییایمیمواد ش  دیشامل تول  ید یتول  یهاتیفعال .4

 موضوع اهداف شرکت.   زاتیتجهمس و مواد و    یدست  نییو پا  یشامل واردات و صادرات محصولات بالادست   یو بازرگان  یتجار   یهاتیفعال .5

و ساختمان، خدمات    ساتیتاس  ، یو نگهدار   راتیبهداشت و درمان تعم  ،یپژوهش  ،یشامل خدمات آموزش  یو تخصص  یبانیخدمات جامع پشت .6

   و....  یو اعتبار  یو مهمانسراها، خدمات مال   یرستورانخدمات    ،ی نقل، کشاورزو شبکه، حمل   تیری اطلاعات، مد  یو فناور   یاانه یرا

 :  جایگاه شرکت در صنعت  ➢

➢  
اس ارزش بازار از بین   ➢ رمایه گذاری ها بر اسـ نعت سـ رچشـمه در صـ رمایه گذاری مس سـ رکت سـ   63جایگاه شـ

 لیست فوق قرار گرفته است.  13شرکت در جایگاه 

 

   شرکت بر    مؤثر  سازمانی   برون   عوامل  سایر   و   مقررات  و   قوانین- 1-2
 :  زشرکت عبارت است ا  تیو مقررات حاکم بر فعال  نیقوان  نیمهمتر

 اساسنامه شرکت   •

   عمومی مجامع مصوبات •

 ی داخل ینامه ها و دستورالعمل ها  نییآ ره، یمد  ئتهی مصوبات •

 تجارت  قانون •

 و ارزش افزوده میمستق یها اتمالی قانون •

 نامه ها و مقررات  سازمان بورس و اوراق بهادار  ن آیی و بهادار اوراق  بازار   قانون •

 یی مبارزه با پولشو  یلاغاب  یو دستورالعمل ها ن قوانی •

 ی اجتماع  نتامی و کار   قانون •

 حسابداری  مقررات و استانداردها •

 موضوع  ن یقوان  رسای  •
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:   - 1-3

به اتمام رسیده است و با    1403خرداد    6در تاریخ    قرارداد  می باشد که  تاک دانا   ی بازارگردان   ینام صندوق اختصاص جدول فوق مربوط به ب  ➢

  بازارگردان صنعت مس  ی اختصاص   ی گذار  ه یصندوق سرماشرکت درحال انعقاد قرارداد بازارگردانی با   ، هیات مدیره  اخیر   توجه به اخد مصوبه 

 در اطلاعیه های بازارگردانی نماد ها در سایت فرابورس قابل مشاهده خواهد بود.   اسرع وقت که در   می باشد )تامین سرمایه کیمیا(  

 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 تاک دانا  یبازارگردان یاختصاص نام صندوق نام بازارگردان 1

 06/09/1402 آغاز دوره بازارگردانی  2

 06/03/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 سهم 165،000،000  شرکت راهیان سهاممنابع اختصاص یافته به بازارگردان از   5

 312،097 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 102،451 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 67،725،882 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  8

 23،133،848 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9

 233،745،003 مانده سهام نزد بازارگردان 10
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 : لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه    - 1-4
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   : فرعی شرکت های  و درصد مالکیت  موضوع فعالیت  

  1404/ 12/ 29  شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه ) سهامی عام ( به تاریخ  سال مالی تمامی شرکتهای زیر مجموعه  ➢

  ذیل می باشد:جدول  می باشد و درصد مالکیت شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه در شرکتهای فرعی به شرح  
     |حل گردیده است.(گذاری راهیان سهام من   )شرکت سرمایه 

 به آن اهداف   دستیابی برای    مدیریت   های مدیریت و راهبرد   بلند مدت   اهداف   - 2

 با مالی های دارایی سبد  بهینه مدیریت  ،یگذار  هیشرکت سرما  کیعنوان    به  مس سرچشمه  یگذار  هیشرکت سرما

  ع ی در صنا  یگذار  ه یسرمامالی و   بازارهای در موثر و فعال حضور  طریق از اختیار در های ارتقاء سرمایه و حفظ  هدف

 ماموریت  عنوان به را بالقوه گروه های ظرفیت از  مندی بهره با و علمی نوآورانه، رویکرد با  مطلوب   ی بازده  یهدف و دارا 

 .است  نموده تعریف  خود  اصلی

 به آن اهداف   دستیابی برای    مدیریت   های و راهبرد   مدیریت   کوتاه مدت   اهداف و    چشم انداز 

 شرکت برتر سرمایه گذاری در کشور    3رسیدن به جایگاه یکی از  ✓

   های محوری   ارزش 

  سهامداران  منافع  به  نگاه  همواره  شرکت،  و  سهامداران  منافع  جهت  در  و  هستی   خالق  اراده  به  راسخ  ایمان  با  شرکت  این

 لذا.  است  داده   قرار  خود  کار  سرلوحه  در   واقعی   سرمایه   عنوان  به   و   دانسته   شرکت  فعالیتهای  محوری   اصول   جمله  از  را

 حفظ   و  شرکت  عالیه  اهداف  اجرای  جهت  در  ها  مسئولیت   مهمترین  از  یکی   سهامداران  به  احترام  و   تکریم   و  نهادن  عزت

 . بود خواهد  و  بوده  شرکت نزد  ایشان جایگاه و  شخصیت

 



  )  1404   شهریور  31به منتهی  مالی  دوره (– )سهامی عام( مس سرچشمه یگذار  هیشرکت سرماگزارش تفسیری مدیریت  

 

9 

 

9 

 ارزش های محوری  ❖

 .اجرا و  درک  حیث از  مقررات و   قوانین  رعایت:  مداری   قانون  ✓

 . ذینفعان به  بخشی اطمینان راستای در  اطلاعاتی انضباط رعایت:  شفافیت  ✓

 .خلاق و  متخصص انسانی نیروی  از  استفاده:  سالاری   شایسته  ✓

 . داری امانت و مالی  انضباط :  ای   حرفه   اخلاق  ✓

   ه یبه صاحبان سرما مسئولان  های تصمیم   و اقدامات قبال در  سته یو شا  قیدق  ع،یسر پاسخگویی : پاسخگویی  ✓

 .اجرا و گیری  تصمیم  در  جمعی  خرد  حصول :  جویی   مشارکت  ✓

 به آن اهداف   دستیابی برای    مدیریت   های اهداف مدیریت و راهبرد و    مدیریت   بلند مدت اهداف  

شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه با در اختیار داشتن شرکتهای تخصصی و با سابقه در حوزه صنعت مس که  

قدمت بسیاری از آنها به بیش از بیست سال می رسد، نهایت تلاش خود را بمنظور دستیابی به رشد پایدار اقتصادی و  

ه لطف پروردگار و با تکیه بر کارکنان زحمتکش  ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران و کسب رضایت حداکثری ایشان، ب

مدیره شرکت اهداف، راهبردها و یرنامه های عملیاتی را جهت رسیدن به    هیاتگیرد، که بدین منظور  می   خود بکار 

 هدف نهایی شرکت که همان ایجاد ارزش افزوده برای سهامداران می باشد بشرح ذیل دنبال می نماید که عبارتند از : 

 برنامه های عملیاتی  راهبردها  اهداف 

 بهینه سازی تولید 

درصدی محصولات    10افزایش حداقل   

تولیدی و خدمات ارائه شده نسبت به سال  

 قبل

 نوسازی و بهسازی کارخانجات ،ماشین آلات و تجهیزات •

از   • استفاده  با  برنامه ریزی تولید  و  اندازی سیستم بهای تمام شده  راه 

 BIسیستم  

جهت   • جدید  تکنولوژی  با  پرک  سدیم  سولفور  تولید  کارخانه  احداث 

 افزایش تولید و کاهش آلودگی زیست محیطی

  یمنابع درآمد   جادیا

 دار یپا

  یمتشکل از مشاوران مال  یها  تهیکم  لیتشک

 نهیجلسات مستمر در زم  یخبره بازار و برگزار 

  ،یو داخل  یالملل  نیب  یبازارها  ل یو تحل  هیتجز

 ی و  اقتصاد   یاسی س  یدادهایرو

از کادر    نهیاستفاده به  ،یگذار   هسرمای  تهیجلسات کم  یو ادامه برگزار   لیتشک

 هنیو کاهش هز  یکارائ  شی( جهت افزای گذار   هیو سرما  یگروه )مال  یتخصص

 رشد مستمر سودآوری 

شرکت و شرکت    ازیمورد ن  یمنابع مالتامین  

 های زیرمجموعه 

شرکت از محل سود انباشته و    هیسرما   شی لازم جهت افزا  یزری  برنامه •

 مطالبات حال شده  

 عرضه سهام شرکت های زیر مجموعه در بازار سرمایه  •

 بهینه سازی اموال 

 توسعه فعالیتها در زمینه سرمایه گذاری در صنعت ساختمان  •

 تبدیل دارایی های غیرمولد به مولد  •

 ی اموال مازاد جهت واگذار   یسامانده •
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 برنامه های عملیاتی  راهبردها  اهداف 

سرمایه گذاری های بورسی  سبد    یساز  نهیبه

  هیسبد سرما  جادیبمنظور او غیر بورسی  

   سکی ر  نیبازده با کمتر  نیشتریبا ب  یگذار 

و   هیتجز  یبر مبن یبا توجه به گزارشات کارشناس متنوع سازی پرتفوی •

 یالملل   نیب  یو رصد بازارها   یمواز   یبازارها  لیتحل

 تمرکز بر شرکت های دارای سود تقسیمی بالا •

 تمرکز بر شرکت های بزرگ  •

سرما • تبد  یگذار   هیفروش  و  بازده  کم  سرماه  وجو  لیها  به    ه یحاصل 

 شرو یپ  عیمناسب تر در صنا  یگذار 

ارتقاء عملکرد اقتصادی کسب و کارهای  

 موجود 

تشکیل کارگروه آنالیز ، کارسنجی و بازنگری کلیه قراردادهای شرکت های  

تابعه شرکت  سرمایه گذاری با شرکت ملی صنایع مس از بعد تعداد نیروی  

 انسانی ، قیمت تمام شده ، حاشیه سود و آموزشهای مورد نیاز 

 10افزایش عملیات اجرایی به میزان حداقل  

 درصد نسبت به سال قبل

ارتقاء   و  معدنی   ناوگانتوسعه  شرکتهای  در  معدنکاری  عملیات  افزایش  و 

 نوآوران و آریا ناران 

بهبود ساختار هلدینگ  

در جهت ارتقاء هم افزایی  

بین شرکت های تابعه با  

تاکید بر خلق ارزش و  

توسعه تعاملات با شرکت  

 های تابعه 

 انجام اقدامات باقیمانده جهت تعیین تکلیف شرکتهای درحال تصفیه تعیین تکلیف شرکتهای در حال تصفیه

توسعه یکپارچگی نظام های اطلاعاتی در 

 هلدینگ

اموال، انبار و خزانه و حقوق و دستمزد    ،ی مال  یستمهایس  هیکل  یساز   کپارچهی

 (BI)   کپارچهی  یبر نظام ها  یمبتن  ینظارت  یو اسقرار سامانه ها

ارتقا اعتبار شرکت و  

جلب رضایت  

مشتریان،سهامداران و  

 سایر ذینفعان

 شفافیت شرکت های زیرمجموعه  
برند   • به  بازار سرمایه  برند شرکت در حوزه سرمایه گذاری در  تبدیل 

 معتبر و قابل اتکا 

 ه یبازارگردان سهام شرکت در بازار سرما  یبرا   یمنابع مال  نیتام •

 شده   اعلام  زمان  از  زودتر  سهامداران  سود  پرداخت •

و جلب اعتماد    ه سرمای  بازار  در  موثر  حضور

 سرمایه گذاران در بازار سرمایه 

  یهای حفظ و ارتقا  توامند

 ی انسان  یروین 

مستمر   ی اب ی ارز قی از طر ی منابع انسان  یارتقا

متخصص،  یروهایکارکنان، جذب ن  عملکرد

مناسب و   یزشیانگ ستمیس  یو اجرا یطراح

 ی آموزش یها یازمندی برنامه ن  نییتع

 یلیتکم لات یبه گذراندن تحص  قیتشو •

 مستمر عملکرد کارکنان  یاب ارزی  •

 ل پرسن کی کا یاز  ی آموزش یازسنجنی •
  ی ها  ی سنج  از ی و هدفمند با توجه به ن   یتخصص  ی آموزش  ی دوره ها  ی برگزار •

 صورت گرفته 

ادامه اصلاح ساختار منابع انسانی و تدوین نظام  

 جامع آموزش هدفمند در سطح هلدینگ 

انسانی در   منابع  و یکپارچه سازی سیستم جامع  اصلاح  اقدامات لازم جهت  ادامه 

 شرکتهای تابعه 

 افزایش سهم بازار در حوزه های پربازده 

سرمایه گذاری در سهام شرکتهای پربازده بورسی) اعم از پتروشیمی و...( از   •

 طریق خرید سهام آنها 

با   • بهره برداری از فرصتهای سرمایه گذاری  شناسایی صنایع زود بازده جهت 

انجام تحلیل های محیطی و بررسی نقاط قوت و ضعف و فرصتها وتهدیدهای  

 هلدینگ 

  ی و مشارکت در فرصت ها یامکان سنج ،یبررس

 و نوظهور بازار  دی جد

 ی گذار هی در واحد سرما کارشناسیها و گزارشات  لیتحل یو بروزرسان  هیته •

 نا یو دانش بن یتکنولوژ ی ورود به حوزه ها •
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 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  - 2-1

نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلند مدت برای مدت طولانی  هیات مدیره با بررسی  

را دارد این سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه  

 برای شرکت می باشد.  گذاری ها جهت تامین درآمد و یا رشد سرمایه 

  دعاوی حقوقي له یا علیه شرکت و اثرات ناشي از آن:

 حقوقی می باشد.  با اهمیت فاقد هر گونه دعاوی   31/06/1404مالی منتهی به  دورهشرکت در  به استحضار می رساند 

 ردیف 
موضوع )خواسته  

 یا شکایت( 

تاریخ  

 دعاوی 
 له 

مرجع  

 رسیدگی 

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 

آخرین وضعیت رسیدگی   

 )رای صادره( 

خلاصه ای از  

 رای صادره 
 توضیحات 

1 
شکایتی موجود  

 نیست 

- 
- - - - - - 

 : صورت گرفته در رابطه با آن   اقدامات و    راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با  سیاست   - 2-3

با توجه به ماهیت این شرکت و فعالیت شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه شایان ذکر است که این شرکت یک نهاد  

 مالی می باشد که به طور مستقیم فاقد  عملیات اجرایی مرتبط با محیط زیست می باشد.  

 در خصوص مسئولیت های اجتماعی موضوعات مرتبط به شرح ذیل می باشد: 

در رابطه با ساعات آموزش کارکنان نیز حضور در همایش های آموزشی و تخصصی در دستور کار شرکت قرار داشته و 

 کارکنان در آن حضور فعال دارند.  

در رابطه با عملکرد اقتصادی درآمد حاصل از سرمایه گذاری در شرکتهای زیر مجموعه و وابسته در زمان برگزاری مجمع  

 عمومی عادی سالیانه شناسایی می گردد.  

 ، منابع ک ها مهمترین ریس - 3

 :   ریسک ها - 1-3
 : ريسک بازار -

ریسک بازار عبارت است از تغییر در بازده که ناشی از نوسانات کلی بازار است . همه ی واحد های تجاری در معرض ریسک  

بازار هستند . ریسک بازار می تواند ناشی از عوامل متعددی از قبیل رکود ، جنگ ، تغییرات ساختاری در اقتصاد و تغییر در 

ت در وهله اول آن را در معرض ریسک های مالی تغییرات در نرخ های مبادله ارزی ترجیحات مشتریان باشد.فعالیت های شرک

 مورد زیر را بکار می گیرد:   زیقرار می دهد. شرکت به منظور مدیریت کردن آسیب پذیری از ریسک ار

آسیب پذیری از ریسک بازار با استفاده از تجزیه و تحلیل حساسیت، اندازه گیری می شود. تجزیه و تحلیل حساسیت، تأثیر  *  

تر برای تجزیه وتحلیل حساسیت،   طولانی  یک تغییر منطقی محتمل در نرخ های ارز در طی سال را ارزیابی می کند. دوره زمانی  

هیچگونه  .ارزش در معرض ریسک را تکمیل میکند و به شرکت در ارزیابی آسیب پذیری از ریسک های بازار، کمک می کند

 ت.تغییری در آسیب پذیری شرکت از ریسک های بازار یا نحوه مدیریت و اندازه گیری آن ریسک ها ، رخ نداده اس
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   : جزیه و تحلیل حساسیت ارزی ت  -

ای بر هزینه    ملاحظه نوسانات ارزی اثر قابل    بیعتاًط ( تحریم های ظالمانه  ) بنا به شرایط خاص سیاسی کشور  

خرید های ریالی نیز در معرض ریسک نوسانات ارزی می باشند. با عنایت به    بعلاوهتمام شده شرکت دارد.  

ای بر    ملاحظه ای داشته اند، لذا اثر قابل    ملاحظه اینکه در سال جاری نرخ ارز سامانه نیما و سنا ثبات قابل  

 . سود و زیان و حقوق مالکانه سال جاری 

 : ریسک سایر قیمت ها  -

بهادار مالکانه  اوراق  بهادار    سهام  شرکت در معرض ریسک های قیمت  اوراق  از سرمایه گذاری ها در  ناشی 

برخی از سرمایه گذاریها در اوراق بهادار مالکانه در شرکت بجای اهداف مبادله برای اهداف    مالکانه قراردارد 

همچنین شرکت   یک نگهداری می شود. شرکت به طور فعال این سرمایه گذاری ها را مبادله نمی کند ژاسترات

 .سایر سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه را برای اهداف مبادله نگهداری می کند 

 : دیریت ریسک اعتباری م  -

ریسک اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر  

به زیان مالی برای شرکت شود. با توجه به فعالیت شرکت که سرمایه گذاری در شرکت های گروه می باشد و  

 . ی متوجه شرکت نمی باشد اینکه عمده مطالبات شرکت از شرکتهای گروه می باشد ریسک اعتباری زیاد 

 : ی مدیریت ریسک نقدینگ  -

شرکت برای مدیریت ریسک نقدینگی، یک چهارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت  

، میان مدت و بلند مدت و تامین وجوه و الزامات مدیریت نقدینگی مدیریتی تعیین کرده است. شرکت  

بانکی ، از طریق نظارت مستمر بر جریان    تسهیلاتهداری اندوخته کافی و  گ ریسک نقدینگی را از طریق ن 

های نقدی پیش بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سر رسید داراییها و بدهیهای مالی، مدیریت  

 د.میکند. سررسید بدهی های گروه و شرکت کمتر از یک سال می باش 
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 (: نتایج عملکرد مالی و عملیاتی)    اندازها نتایج عملیات و چشم - 4

 نسبت به دوره قبل تغییرات در صورت سود و زیان    - 4-1

 

 

 ( مبالغ به ریال در خصوص جزئیات سود سهام پرداخت شده از سامانه سجام و بانک : ) توضیحات
 323،445،888،000 پرداخت سود سهام صندوق های سرمایه گذاری از سامانه سجام  

 6،612،572،000 پرداخت سود سهام سبد های سرمایه گذاری از سامانه سجام  

 1،187،417،420،000 سهامداران محترم حقیقی از سامانه سجام  سود  پرداخت  

 596،874،120،000 و حقوقی از طریق بانک  ی ق ی پرداخت سود سهامداران محترم حق 

 

 

 

 

 

 

ال یلیون ری ه م غ ب بال م

1404/06/311403/06/31شرح

ش )کاهش( دوره  زای صد اف در

ه    نتهی ب 6 ماهه م

ه  سبت ب 1404/06/31  ن

1403/06/31

م: داو عملیات در حال ت

%883,770877,3621درآمد سود سهام

%93-215,2623,174,562سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

%13,492,4889,976,65035درآمد عملیاتی

%14,591,52014,028,5744جمع درآمدهای عملیاتی

%32(9,203,622)(12,165,600)بهای تمام شده خدمات ارائه شده

%50-2,425,9204,824,952سود ناخالص

%5-(502,476)(477,758)هزینه فروش، اداری و عمومی

%1574-(13,792)203,258سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

%50-2,151,4204,308,684سود عملیاتی

(82,767)(83,999)هزینه مالی

%98,9667,7751173سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%49-2,166,3874,233,692سود خالص قبل از مالیات

%100-(34,799)0مالیات

%48- 4,198,892 2,166,387سود خالص
%48- 280 144سود هر سهم
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  نسبت به دوره قبل تغییرات در صورت وضعیت مالی    - 4-2

 

ال یلیون ری ه م غ ب بال م

1404/06/311403/12/30شرح

ش )کاهش( دوره  زای صد اف در

ه    نتهی ب 6 ماهه م

ه  سبت ب 1404/06/31  ن

1403/12/30

یها دارای

یر جاری یهای غ دارای

%2,158,325708,957204دارایی ثابت مشهود

%3,7803,7800داراییهای نامشهود

%12,993,79212,980,4620سرمایه گذاری بلندمدت

%1001000سایر داراییها

یر جاری یهای غ %15,155,99713,693,29911جمع دارای

یهای جاری دارای

%18-3,525,2384,300,295پیش پرداختها

%6,194,2623,914,55358موجودی کالا

%4,9094,7154پیمان در جریان تکمیل

%24,768,13821,826,03013حسابها و اسناد دریافتنی تجاری و سایر دریافتنی ها

%32-7,392,89310,814,553سرمایه گذاری کوتاه مدت

%6,682,1161,198,009458موجودی نقد

یهای جاری %48,567,55642,058,15515جمع دارای

یها %63,723,55355,751,45414جمع کل دارای

بان سهام دهی ها و حقوق صاح ب

بان سهام حقوق صاح

%15,000,00015,000,0000سرمایه

%1,500,0001,500,0000اندوخته قانونی

%17-138,363166,154صرف سهام خزانه

%4,727,6114,512,3485اندوخته سرمایه ای

%18-(377,972)(309,392)سهام خزانه

%23-8,626,39611,175,271سود انباشته

بان سهام %7-29,682,97831,975,801جمع حقوق صاح

یرجاری دهی های غ -ب

%146,24311,8771131ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

یرجاری دهی های غ %146,24311,8771131جمع ب

دهی های جاری -ب

%15,445,50411,767,78531پرداختنی تجاری و سایر پرداختنی ها

%100-1714,444مالیات پرداختنی

%5,120,6033,199,68860سود سهام پرداختنی

02,877,000تسهیلات مالی

%580,253509,28614ذخایر

%12,747,9555,395,573136پیش دریافتها

دهی های جاری %33,894,33223,763,77643جمع ب

دهی ها %34,040,57523,775,65343جمع کل ب

بان سهام دهی ها و حقوق صاح %63,723,55355,751,45514جمع ب
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 : در خصوص افزایش درآمد های عملیاتي و سود خالص نسبت به دوره مشابه قبل   توضیحات
به دلیل افزایش درآمد عملیاتی ) پروژه های   و سود خالص نسبت به دوره مشابه قبل  ی ات ی عمل  ی درآمد ها  ش ی افزا   مده دلایل ع  ✓

 پیمانکاری شرکت( بر اساس درصد پیشرفت کار می باشد.  

 درآمد سود سهام از شرکت های فرعی که در انتهای سال شناسایی می گردد افزایش داشته است.   ✓

 د. سود فروش سرمایه گذاری مربوط به سود فروش یکی از شرکت های فرعی )نیپک( می باش  ✓

 : ی بورس   ر ی و غ   ی بورس   ث ی ها از ح   ی گذار   ه ی سرما   ی پرتفو   ب ی ترک - 4- 5

  تیو فعال یگذار هیدارد. اهم سرما تیدر بازار فرابورس اوراق بهادار تهران فعال یگذار هیسرما یدر صنعت شرکت ها شرکت

باشد. در    یها، ساخت محصولات فلزی، شرکتهای چند رشته ای صنعتی و... م  یگذار هیسرما ، یفلزات اساس عیشرکت در صنا

 الیر ونیلیم  7,392,893مبلغ  یبورس یها یگذار هیتمام شده سرما یمجموع بها 1404  شهریور  31به منتهی مالی   دوره

 . باشد یم  الیر ونیلیم 12،980،462معادل یبورس ریغ   یها یگذار هیو سرما

 :ی پرتفو بورس -4-6

  یها  متیو ق 1404  شهریور  31به منتهی مالی   دورهشرکت در  یپورتفو تیشرکت بر اساس صورت وضع یبورس یپورتفو 

 : دباش  ی م ریبورس به شرح جدول ز یمندرج در تابلو

 

 

 

 

 

 

سهام
ه ای سرم

ال( یون ری یل )م

د عدا ت

سهام

یون  یل مام شده )م های ت ب

ال( ری

ر ازا ارزش ب

ال( یون ری یل )م

1,050,000,0001,437,377,9365,195,1758,423,034ملی صنایع مس ایران

1,500,000,000157,894,733434,715351,789فولاد مبارکه اصفهان

445,000,00028,013,564125,88544,457هلدینگ توسعه معادن و فلزات

555,000,0006,683,86120,30710,974صنعتی و معدنی گل گهر

20,000,000117,058,21222,579151,824تامین سرمایه کیمیا

667,084,565480,710,722304,325144,670ذوب آهن اصفهان

1,040,0003,976,898--صندوق های سرمایه گذاری

153,000,000920,4531502,599جهان فولاد سیرجان

600,001249,7574,200

7,392,89313,110,445جمع

خ  1404/06/31 اری ه ت نتهی ب سی م ور فوی ب ورت پ

سایر
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 : شرکت هیساختار سرما  تی کفا لیو تحل هیتجز - 4-7
  هیباشد، داشتن سرما  ی و فعال م  ا یپو  ی که هدف هر بنگاه اقتصاد  ی هر شرکت اتیموجود و سپس توسعه عمل  اتیحفظ عمل  یبرا

و    هیسرما  انینسبت معقول م  کی  یستیخود، با  یتهایحفظ و توسعه فعال  یبرا  یو مناسب است. در واقع هر بنگاه اقتصاد  یکاف 

بالاتر باشد، استحکام    هیسرما  ت یلذا هر چقدر نسبت کفا  د،یگذاران را حفظ نما  هیکند که منافع سرما   جادیخود ا  ی ها  ییدارا

  ن یمناسب ا  هیسرما  تینشده بالاتر خواهد بود و با توجه به نسبت کفا  ی نیب  شیو حوادث پ   انها یشرکت در برابر ز  یها  ییدارا

  .باشد  یم  نییپا اریشرکت بس نیدر ا یگذار هیسرما سکیشرکت، ر

 : ی ا  ه ی و تعهدات سرما   یاحتمال   یها ی بده   - 4-9
 . باشدیم  یاحتمال یها  یاصلاحیه قانون تجارت فاقد بده 235موضوع ماده  1404  شهریور 31به منتهی مالی   دورهدر  شرکت

  :ش در گرد هیسرما -4-10

شرکت   یجار  یهاییکه دارا  میکن  یملاحظه م    1404شهریور    30به  منتهی    مالی   رهدودر  شرکت  ی  مال  تیصورت وضع  یبا بررس 

در گردش    هیسرما  یشرکت دارا  جتاًیباشد. نت  یم  الیر  ونی لیم  33,894,332  یجار  یهای  و بده   الیر  میلیون  48,567,556

شرکت    نیشده دارد. بنابرا  نیمع  دیخود را در سررس  یها  یپرداخت بده   یمال   هیباشد و بن  ی م  کیاز    شتریب  یمثبت و نسبت جار

  د.ندار ی مشکل چگونهیخود ه ازیدر گردش مورد ن هیدر رابطه با سرما

 

 

 

 

 

 

رمول محاسبهشرح نسبت 1404/06/311403/12/30ف

  31,975,801  29,682,978جمع حقوق مالکانه )میلیون ریال(

  23,775,653  34,040,575جمع بدهی ها )میلیون ریال(

  55,751,454  63,723,553جمع دارایی ها )میلیون ریال(

جمع بدهی

جمع دارایی ها

جمع حقوق مالکانه

جمع دارایی ها

نسبت بدهی

نسبت مالکانه

نسبت مالکانه

نسبت بدهی

کفایت ساختار سرمایه

53%

47%

1.15

43%

57%

0.74

رمول محاسبهشرح نسبت 1404/06/311403/12/30ف

  18,294,379  14,673,224دارایی جاری - بدهی جاریسرمایه در گردش )میلیون ریال(

مجموع داراییهای جاری

مجموع بدهی های جاری

داراییهای سریع

بدهی های جاری

1.8

1.8

نسبت جاری

نسبت آنی

1.4

1.4
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 :      1404   شهریور    31  دوره مالی   بازده سرمایه در   - 4-11

 تاریخ در      1404   شهریور    31به  منتهی  مالی    دوره   در  سرچشمه   مس  گذاری  سرمایه  شرکت   بازار  ارزش     

 باشد. می سهم هر  ازای به  ریال    2.771، 31/06/1404  تاریخ در  و  سهم هر  ازای  به الیر 4.161، 28/12/1403

 

  

 

 

     1404  یور شهر    31به  منتهی  مالی   دوره  پایان   سهم شرکت در بازار سرمایه در   قیمت گزارش    - 4-12

 

 
 

 سرمایه گذاری مس سرچشمه ) سهامی عام (    روند تغییرات ارزش روز سهام شرکت   - 5

 

 

 

 

 

خ  اری 1403/12/301404/06/31ت

                            2,771                            4,161قیمت هر سهم "سرچشمه"

      40,980,000,000,000      48,475,650,000,000ارزش روز شرکت ) ریال ( 

                      2,540,173                     2,710,088شاخص کل 

-6%

-15%

ی " سرچشمه" ازده ب

ل"  ی "شاخص ک ازده ب
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18 

 

18 

 :   مس سرچشمه   گذاری  سرمایه   شرکت های تابعه شرکت   جاری   های   پروژه   مهمترین   از   بخشی  - 5-1

 نام شرکت تابعه  عنوان قرارداد/پروژه 

 نیروصنعت  E46کیلوولت مجتمع مس سرچشمه  20جایگزینی خطوط جدید 

 نیروصنعت  کیلوولت بکسل پارس و توسعه پست زید آباد  132/20قرارداد احداث پست فوق توزیع 

 نیروصنعت  E35-EPCکیلوولت معدن مس دره زار به صورت  230طراحی ، تامین تجهیزات و نصب و راه اندازی کلید خانه 

 نیروصنعت  هزار نفری مس کرمان 30ورزشگاه   MVو LVقرارداد تهیه تجهیزات، ساخت و نصب تابلوهای 

 نیروصنعت  قرارداد احداث ابنیه و ساختمان های مربوط به پروژه تولید کود شیمیایی

 نیروصنعت  کیلوولت واقع در منطقه شمال و مرکز استان 132و  230،   400پست انتقال و فوق توزیع  40بهره برداری از 

 نیروصنعت  کیلوولت  33قرارداد بهره برداری کلید خانه 

 نیروصنعت  نفری شهدای مس کرمان30000قرارداد انجام کلیه عملیات اجرای تکمیلی باقیمانده ی بخش های مختلف استادیوم ورزشگاه 

 نیروصنعت  EPCکیلوولت در محل سایت شرکت مجتمع جهان فولاد سیرجان به صورت  0.4/ 33احداث دو واحد پست برق توزیع 

 نیروصنعت  E25عملیات احداث ساختمان مرکز کنترل و دیسپاچینگ

 آلیاژکار  میلیمتری 80و  60تولید گلوله فولادی 

 افق کرمان  412/ 95قرارداد فروش مس قراضه به شرکت ملی صنایع مس ایران

 افق کرمان  5283قرارداد تامین نیروی انسانی شرکت ملی صنایع مس ایران

 افق کرمان  5840قرارداد تأمین نیروی انسانی 

 افق کرمان  1099123قرارداد ارائه خدمات اداری به باشگاهها 

 افق کرمان  1099120قرارداد ارائه خدمات فنی و مهندسی در شرکت 

 همگامان  قرارداد فنی و مهندسی 9 

 همگامان  قرارداد تامین نیروی انسانی شرکت صنایع مس افق کرمان و شرکت ملی صنایع مس ایران

 همگامان  قرارداد فضای سبز 3

 همگامان  قرارداد فروش کانتینها شامل انواع غذا 11 

 همگامان  ارائه خدمات مهمانسرا

 راهوار  ایاب و ذهاب پرسنل مس سرچشمه و شهر بابک

 راهوار  کارکرد خودروهای نیمه سنگین 

 حکیم درمانگاه های میدوک، خاتون آباد و شهربابک  -دره زار -پاریز -شهرمس -ارائه خدمات تشخیصی درمانی در کارخانه مس سرچشمه

 حکیم ارائه خدمات دندانپزشکی به بیمه شدگان شرکت ملی مس  2396قرارداد 

 ارفع سازان  تعمیر و نگهداری تاسیسات شهر مس

 ارفع سازان  تامین ماشین آلات سنگین و جرثقیلها 

 ارفع سازان  انجام عملیات مس جوری و اختلاط و بارگیری، توزین، حمل مواد سرد مصرفی کوره های کنورتور ذوب مجتمع مس سرچشمه

 ارفع سازان  تعمیرات ابنیه صنعتی و راههای ارتباطی 

 ارفع سازان  تامین لیفتراک مورد نیاز کارفرما

 ارفع سازان  مدیریت تامین انواع سوخت مس سرچشمه
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 نام شرکت تابعه  عنوان قرارداد/پروژه 

 ارفع سازان  میدوک-مدیریت تامین انواع سوخت مس خاتون اباد

 ارفع سازان  تامین ماشین آلات سنگین و ارائه خدمات مورد نیاز در محدوده دره گرگی 

 ارفع سازان  تامین جرثقیلهای سیار مورد نیاز امور معدن در مجتمع 

 ارفع سازان  انجام عملیات سرمایش تدریجی سرباره حاصل از کارخانه ذوب مجتمع مس سرچشمه

 ارفع سازان  تأمین جرثقیل های معدن 

 ارفع سازان  آماده سازی مخلوط مواد سرد برای تحویل به تولید بلیستر درمجتمع مس سرچشمه

 ارفع سازان  پروژه احداث ساختمانها و مکانهای وابسته به پهنه ورودی مجتمع مس سرچشمه

 ارفع سازان  تعمیرات اساسی ساختمان نیروگاه حرارتی مجتمع مس سرچشمه

 ارفع سازان  ژه احداث مجموعه آموزش تخصصی و محوطه سازی زمین تمرین پرسنل واحد آتش نشانی و امداد مجتمع مس سرچشمه.پرو

 سرچشمه هامون فروش سدیم سولفید

 آریاناران  مترمکعب در سال 8،000،000قرارداد عملیات معدن کاری مجتمع مس سرچشمه به میزان 

 نوآوران مترمکعب در سال  6،500،000قرارداد عملیات معدن کاری مجتمع مس سونگون به میزان 

 عمران گستر ساخت اسکلت )شرکت سامان دژ(

 عمران گستر نصب اسکلت )شرکت سامان دژ(

 عمران گستر گودبرداری و سازه نگهبان )شرکت حاتم زمین(

 عمران گستر فوندانسیون، دیوار حائل و سقف ها )شرکت حاتم زمین(

 مدوار تنی  300تولید کنسانتره کارخانه تغلیظ 

 مدوار تنی  500تولید کنسانتره  کارخانه تغلیظ 

 مدوار ژمس آرسنیک  تولید آلیا 
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  : نسبتهای مالی - 6-1

 

 توان  می  می باشد  درصد  47 که  مالکانه کل  نسبت و  درصد  53 که  شرکت بدهی  نسبت به توجه با  نسبت های سرمایه گذاری : 

 ساختار  و  دارد  شرکت  اداره  برای  کافی  منابع  سرمایه  محل  از  و   دارد  مستحکم  سرمایه  ساختار  شرکت  که  نمود  استنباط  چنین

 بنابراین نسبت های سرمایه گذاری در شرکت از وضعیت بسیار مطلوبی برخوردار می باشند   .است متعادل شرکت سرمایه

 نسبت های سود آوری مطلوب می باشد.   نسبت های سود آوری :  ➢

 ارزش دفتری هر سهم رقم بالایی را دارا می باشد.   نسبت های ارزش ویژه :  ➢

 نسبت های فعالیت مطلوب می باشد.   :   فعالیت   های   نسبت  ➢

 

 

رمول محاسبهشرح نسبت 1404/06/311403/12/30ف

نسبت های نقدینگی :

مجموع داراییهای جاری

مجموع بدهی های جاری

داراییهای سریع

بدهی های جاری

نسبت های سرمایه گذاری :

کل بدهی ها

کل داراییها

ارزش ویژه

کل داراییها

حقوق صاحبان سهام

مجموع بدهی ها

نسبت های سودآوری :

سود قبل از مالیات

ارزش ویژه

سود خالص 

مجموع داراییها

نسبت های ارزش ویژه :

ارزش ویژه

تعداد سهام

سود عملیاتی

ارزش ویژه

نسبت های فعالیت :

سود ناخالص

درآمد عملیاتی

سود عملیاتی

درآمد عملیاتی

1.77

1.42

43%

57%

134%

13%

8%

2,132          

نسبت بازده داراییها

نسبت مالکانه

حقوق صاحبان سهام به کل بدهی ها

نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت جاری

نسبت آنی

نسبت بدهی

ارزش دفتری هر سهم- ریال

نسبت سود ناخالص به درآمد

نسبت بازده فروش

بازده ارزش ویژه

1.43

1.15

53%

47%

87%

7%

3%

1,979          

7.2%

17%

15%

13%

34%

31%
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 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام شده : - 7

شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه با توجه به خط مشی تعریف شده و اهداف کلان و عملیاتی سازمان، شاخص ها و  

معیارهای عملکرد خود را در حوزه های ذیل تعریف نموده که بطور مستمر مورد بررسی قرار می گیرند. شاخص ها و  

مختلف تعریف شده اند که مهمترین آنها عبارتند  معیارهای مذکور متناسب با اهداف استراتژیک شرکت در حوزه های  

 از : 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد مالی :     - 8

هدف در این شاخص افزایش ثروت سهامداران از طریق افزایش درآمدهای عملیاتی و به تبع آن افزایش سودآوری و  

 تلاش در جهت کاهش مطالبات شرکت و همچنین کاهش حداکثری انحراف بودجه های اعلامی می باشد.

 شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص رضایت کارفرما :  -1-8

با توجه به اینکه بخش عمده ای از فعالیتهای شرکتهای فرعی شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه در مجموعه شرکت 

ملی صنایع مس ایران می باشد، لذا در این شاخص تلاش می گردد تا کارهای محوله توسط کارفرما، بنحو مطلوب و  

ی کاملا مهم می باشد، صورت گیرد. بنحوی که نتیجه  با بالاترین کیفیت و کمترین زمان ممکن که در عملیات پیمانکار

 تر به شرکت گردد.   رضایت کارفرما ، ارجاع کارهای جدید و قراردادهای مهم

 شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص افزایش و انگیزه نیروی انسانی :   - 8- 2

هدف از تدوین این شاخص افزایش دانش کارکنان همراه با آموزش مربوطه، ایجاد انگیزه در کارکنان و نهایتا بکارگیری  

 فناوری های جدید و سیستم های نوین جهت ارائه خدمات بهتر به مجموعه سازمان و سهامداران محترم می باشد 

 گزارش کنترل های داخلی :  - 9

شرکت، مدیریت ریسک و کنترل داخلی را در فرآیند کسب و کار خود یکپارچه    :چارچوب کنترل های داخلی-

فعالیت ریسک،  ارزیابی  کنترلی،  محیط  شامل  داخلی  کنترل  چارچوب  اجزای  و  اطلاعات،  نموده  کنترلی،  های 

ارتباطات و نظارت را مطابق با مفاد دستورالعمل کنترل داخلی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، طراحی، مستقر  

و اجرا نموده است. سامانه کنترل داخلی، صرف نظر از نوع طراحی آن، به دلیل محدودیتهای ذاتی خود ممکن  

آنه یا  پیشگیری  تحریفها  از  نتواند  ارایه  است  و  تهیه  به  نسبت  را  معقولی  اطمینان  این حال  با  کند.  را کشف  ا 

 .آوردموقع و قابل اتکا فراهم می گزارشهای مالی به 

داخلی- کنترل  در  هیئت:  ارزیابی  را  مالی  گزارشگری  بر  حاکم  داخلی  کنترلهای  اثربخشی  شرکت،  مدیره 

ارزیابی نموده است. در فرآیند ارزیابی مزبور، از معیارهای  در شرکت و شرکتهای فرعی    31/06/1404 تاریخ

 ذکرشده 

 .در فصل دوم دستورالعمل کنترل های داخلی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار استفاده شده است
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  31/06/1404 تاریخهیئت مدیره شرکتهای فرعی ، اثربخشی کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی را در  

ارزیابی نموده است. در فرآیند ارزیابی مزبور، از معیارهای ذکرشده از طریق تکمیل پرسشنامه کنترل های  

 .داخلی استفاده شده است

مدیره - هیات  داخلی   :اظهارنظر  های  کنترل  در  اهمیت  با  ضعف  وجود   عدم 

های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی  مدیره معتقد است که کنترل   های انجام شده، هیئتبر اساس ارزیابی

دهد و  اطمینان معقولی از دستیابی به اهداف شرکت می   31/06/1404 در تاریخ  و شرکت های فرعی شرکت  

 .بر اساس معیارهای یاد شده، اثربخش بوده است

های داخلی  مدیره درخصوص کنترل   شایان ذکر است، عدم توافق با اهمیتی بین کمیته حسابرسی و هیئت 

 .ندارد حاکم بر گزارشگری مالی وجود

در راستای ارتقای کنترل های داخلی بر گزارشگری مالی و تحکیم فرآیند دستیابی به اهداف آن،    همچنین

 .جلسات کمیته حسابرسی بصورت مستمر برگزار گردیده است

 بندی    جمع 

) سهامی عام (  شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه   1404 شهریور  31به منتهی  مالی   دوره این گزارش برای  

 .تهیه شده است
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